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Indledning

Dette ars partnerskabsrejse blev gennemfgrt af Anders Dahl, Josefine Dahl og Morten
Frederiksen i perioden 01.02.2017 -2 1. 02. 2017. Anders o0og Morten v
partnerskabsrejsende, mens Josefine, Anders ni ec
regning og indgik pa lige fod i arbejdet. Anders og Josefine har veeret aktiv i Indiensudvalget
siden udveaelgelsen til partnerskabsrejsen 2017, altsa ca. et ¥ ar op til rejsen. Morten har
veeret partnerskabsrejsende fgrste gang 2016 og aktiv svale pa hovedkontoret,

Nattergalevejs loppemarked og i Indiensudvalget siden sommeren 2015.

Besgget gjaldt 6 organisationer, der alle sammen har faet stgtte fra Svalerne. 4 af
organisationerne (TEA Trust, RPDS, Deepam Trust og YACT) har for farste gang faet statte
af Svalerne (1-arige partnerskaber) og var pad den made stadigveek nye for Svalerne. 2 af
organisationerne, SEAS og RPWO, er gamle kendinger for Svalerne, der har faet stgtte i
stgrrelsesorden af 9 ar (RPWO) og 20 ar (SEAS). For alle organisationerne geelder det at
samarbejdsaftalerne er udlgbet eller ved at udlgbe (bade de 1-arige, men ogsa de 3-arige
for SEAS og RPWO) - og nye ansggninger skal derfor vurderes.

Afslutningsvis holdt vi et magde i Chennai med CDT-netveerket, hvis bevilling udlgb sidste ar
og en evt ny ansggning skulle forhandles. CDT-netveerket bestar af RDC, SEAS og RPWO,

der alle sammen arbejder med stammefolket Irula.

Siden kolonitiden er irulaerne kontinuerligt, enten blevet fordrevet fra deres oprindelige

bosteder i skovene i det nordvestlige Tamil Nadu, eller de har opgivet at leve der. | det

nordgstlige omrade hvor SEAS arbejder, lever irulaer spredt i sma grupper enten i periferien

af l andsbyer el l er hel t udenfor, i Obushenbo. De
hvor de under alle omsteendigheder sjeeldent har ret til at bo. De lever med andre ord i

tilstand af hjemlgshed, ofte uden formel registrering hos de lokale myndigheder. Det betyder,

at de nogle gange ma flytte eller flygte til et nyt sted, at de er nemme at udnytte til arbejde pa
slavelignende vilkar (bonded labour), at bgrnene ikke far mulighed for at gennemfagre en

almindelig skolegang, etc.

Det er et langvarigt og pa mange mader meget kreevende arbejde, som vores

partnerorganisationer patager sig.

God laeselyst!
Anders Dahl, Josefine Dahl & Morten Frederiksen April 2017



SEAS 1 Social Education and Action Society

Program:
04-02-2017 1 besgg pa kontoret i Thiruporur og landsbybesgag i Anjure
06-02-2017 - landsbybesgg i Kunnavakum og afsluttende mgde i Mammalapuram



Baggrund og organisation

SEAS har veeret Svalernes partner i perioden 198471 1994 o0g igen siden 2007
navnet pa den forening der udelukkende blev grundlagt, for at kunne modtage gkonomisk

stgtte fra Svalerne; og ikke et havn Selvam, Dorai og Rajaratthinam er kendt under i Tamil

Nadu og hos de folk de arbejder med. Her er de kendt som lederne af Irular and Adivasi

Monitoring Sangam, som er betegnelsen for den fgderation af Irula (og mere overordnet

adivasierne), hvis dannelse har veeret den overordnede vision og malet lige fra starten.

Sadan forteeller Samuel pa SEAS kontor i Thiruporur, den farste dag vi er pa besgg.
Medarbejderstaben er stadigvaek nede pa 3, mens det ser ud til at der er kommet flere

frivillige til. En tre arig projektperiode udlgber i 2017, som vi er her for at evaluere, samt for

at snakke om en ny ansggning, som SEAS har sendt.

Besgg pa kontoret - Evaluering af 3-arigt projekt

Vi lagde ud med at rose den seneste arsrapport, under papegning af at der manglede et

regnskab, hvorpa vi med det samme fik udleveret et revisor-pategnet regnskab, med
undskyldning om at de havde glemt at sende det sammen med arsrapporten. Papiret

indeholdt tal og stempel, sa vi gik videre til naeste punkt, hvilket var et spgrgsmal om

hvordan det overordnet er gaet for dem det seneste ar. Her kunne SEAS fortzelle, at det har

veeret et godt ar, hvor de naede de ting de ville. De fortalte om oplevelser i nogle landsbyer,

hvor andre ngo’er var kommet og havde oprettet sangams, men derefter overladt disse til

sig selv, hvorved der ikke skete mere i dem. Pointen med historien var, at SEAS, til forskel

fra disse ngo’er, ikke efterlader de sangams de opretter til sig selv, men forbliver til stede og

fgrst gar, nar arbejdet er gjort. De har for tiden otte SHGer i formentlig syv forskellige

| andsbyer. De oOnyeodo SHGEer, som er beskrevet
landsbyer. Alt i alt blev vi enige om at SEAS er aktive i 27 landsbyer i de 23 o0gaml eo
landsbyer, hvor SEAS har veeret i leengere tid og blandt andet har oprettet sangams som er

del af 0OAdi vasi and Ilrul ar Monitoring Sangamo,
hjertesag, plus fire landsbyer, hvor de har andre aktiviteter, men som ikke indgar i den store

sangam (faderationen).

Vispurgte indtildendoevening school o6 i Anjure, som SEAS be
viste sig, at skolen er oprettet af World Vision, under formidling af SEAS. Skolen har ifglge

SEAS ikke noget med drop-outs at gare, men er en reguleer skole, mens der i omradet p.t.

ikke findes registrerede drop-outs.

En stor del af de seneste ars beskrevne aktivitet har veeret rettet imod forberedelse til det

Panchayat Raj valg, som vi havde forstaet skulle ligge engang i lgbet af 2016 (fgrst hed det i



starten af 2016, sd midt pa aret og sa i slutningen af 2016). Grundet forskellige haendelser,
sasom chief ministeren af Tamil Nadu's pludselige ded i starten af december 2016,
oversvgmmelser i forbindelse med den arlige monsun, samt en klage mod regeringen
grundet ikke-hensyntagen til SC/ST rettigheder i forbindelse med valget, er valget indtil
videre udskudt pa ubestemt tid i men bliver forventet afholdt engang i lgbet af maj 2017. Pa
spegrgsmalet om, hvordan det gar med forberedelsen af landsbybeboere, der skal
stille op til valg, svarer SEAS dog overraskende, at de ikke har taenkt sig at fA'nogen
til at stille op. SEAS forklaring er, at det ikke kan betale sig, fordi hgjere-kaste folk vil
indseette deres egne Irula-folk pa de reserverede poster - og reelt vil beholde alt styring.
Dette undrede os meget, da SEAS de sidste tre ar har skrevet og sagt, at det er den store
strategi, nemlig at fa landsbybeboerne stemt ind til Panchayat Raj valget.

Pa spargsmalet om hvordan det gik med retssagen i landsbyen Kayambedu, var svaret at
der ikke er sket mere, fordi folk blev uvenner, e.l.

Vi spurgte ogsa indtii de saniteere forhold i kontorbygning, der er uden vand og
toiletfaciliteter. De har flere gange i arsrapporter skrevet at de gnsker vand og toilet i

kontorbygningen, fordi de sa ogsa kan afholde workshops og mader her. De forteeller at de



sa maske kan fa en lille bi-indteegt pa denne made. Vi beder dem om at sende et budget pa,

hvad det vil koste at etablere vand og toilet i bygningen og sende til Svalerne.

Ny projektansggning

Kernestykket i den nye projekt-ansggning, som vi modtog i starten af januar 2017, er en
vision om at uddanne et vist antal frivillige ledere i forskellige blokke, der i en slags
snebolds-effekt skal hverve og uddanne nye frivillige ledere fra andre landsbyer, med malet
indenfor tre ar at have uddannet mellem 700 og 800 frivillige, der alle sammen danner
sangams og er aktive i et ligesa stort antal forskellige landsbyer, der i sidste ende skal blive
del af fgderationen. | ansggningen skriver de om at starte med at uddanne 16 frivillige i to
forskellige blokke, der s& med tiden udvides til seks blokke, pa kontoret snakker de om syv
frivillige fra fem forskellige blokke, der skal sprede snebolds-effekten T med resultatet mere
eller mindre det samme. Da vi papeger at det virker som helt urealistisk hgje tal og sparger
om de selv mener det pd nogen made kan blive til noget, og vi flere gange gennemgar
regnestykket med dem, ender SEAS med at mene, at de nok kan komme ud til 60 nye
landsbyer.

En aktivitet SEAS har planer om at gennemfare i det kommende ar, og som de efter vores
spgrgsmal mener at kunne fa daekket af Svalernes statte, dog uden at have det pa budgettet
i den nye ansggning, er et stort feellesmgde for alle Irualer, som via deres Sangam’s er del
af OAdi vasi amad ISramnlgamo Mo Mietrorfior vent er SEAS at

deltagere og at mgdet vil blive afholdt i maj maned.
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Pa landsbybesgg i Anjure

Vi tager pa landsbybesgg i Anjure sammen med de tre ansatte fra kontoret, den frivillige
medarbejder samt vores tolk Leslie og en chauffgr. De har lavet en flot modtagelse. Da vi
stiger ud af bilen kommer omkring 25 mennesker, de fleste kvinder, os i mgde med
blomsterkranse som vi skal have pa, der bliver braendt rggelse af foran os og vi bliver fulgt
ned til en lille plads, hvor vi tager plads pa stole, mens landsbyboerne seetter sig pa teepper
foran os. De opfarer et synge-danse show for os, farst nogle af de voksne og bagefter er det
nogle af bgrnene der danser. Herefter er det tid til at tale sammen, og vi takker for deres fine

velkomst.

De fortaeller os at der bor 35 familier i Anjure. De ti familier bor i sma betonhuse, som World
Vision har givet til landsbyen, mens resten af familierne bor i meget primitive lerklinede
hytter med tag af palmeblade. Disse nye betonhuse er opfart i lgbet af de sidste tre ar, og
World Vision kommer en gang om aret om bygger 2-3 nye huse. De familier, der har mest
behov flytter ind i husene!

Familierne har boet her i 35 ar, men de har ingen papirer pa deres ret til at bo her. Den

group-patta som de har haft er forsvundet. Det skal naevnes at disse huse er meget sma, ca.



2% x 4 meter i og blot ét stor rum, som sd bade fungerer som kgkken og soverum og
opholdsrum. Og hvis fx familiens datter gifter sig, sa skal hun og svigersgnnen ogsa bo i
dette lille hus. De er utilfredse med at WV ikke bygger husene lidt starre, fremtidssikrer dem
i og beklager sig over at ingen harer p4 dem og deres gnsker og behov. Nar der kommer
cykloner, sgger de alle tilflugt i den skole som World Vision driver teet pa landsbyen. Senest i
december 2016, hvor de boede pa skolen i tre dage i og hvor de ikke fik noget at spise. Nar
cyklonerne er mindre slemme, sgger de ikke op pa skolen, men sa sover de folk der bor i
hytterne pa den asfaltvej som gar gennemlandsbyen i de frygter at tagene pa hytterne

falder ned over dem mens de sover.

Der er i landsbyen en sangam, der er opdelt i to grupper. De har to SHG, den ene med 13
medlemmer, den anden med 14. Det er kun kvinder, der er i disse SHG og den ene gruppe
indbetaler 200 Rp + 20 Rp om maneden, den anden 100 Rp + 10 Rp. Det er for det meste
maeend, der har lgnnet arbejde og sa er det typisk med vejarbejde, hvor de kan tiene 150 Rp
om dagen. Der er i dag 20 af meendene pa arbejde, derfor er det mest kvinder der er

hjemme i landsbyen da vi besgger den.

De penge som kvinderne indbetaler i SHGb6er ne, e
beboerne i Anjure har de forskellige kort de skal have, ID-c ar d o0svVv. € gravidite
12.000 Rp nar man fgder) og en blind dame som far 1.000 Rp om maneden i pension.

Vi spgrger dem, hvad de mangler / hvad de har behov for i og til det svarer de ordentlige

huse at bo i beglie foretleo demere, aj narbmardtilharer tribal people, sa har

regeringen ogsa sikret et vist antal jobs til disse folk i og at SEAS burde ggre folk
opmbPrksom herp- é hvad de tilsyneladende ikke g@-fR
Vi sparger ogsa, om de kender til deres rettigheder. De forstar ikke spargsmalet.

Det ser ud som om at SEAS har sikret eller sgrget for, at landsbybeboerne har faet diverse

kort, som sikrer dem nogle fundamentale rettigheder i men at de ikke har lzert folk om hvad

rettigheder faktisk er. Det virker ogsd som om, at folkene venter pa at nogle skal komme og

lgse deres problemer (bygge deres huse, skaffe dem arbejde, osv.) i og at det ikke er et

initiativ, som skal komme fra dem selv.

Efter snakken pa pladsen gar vi en tur rundt og ser pa landsbyen og ser bade nogle af de

nye huse fra World Vision og nogle af bambushytterne.



Vi far at vide, at de besgrger i det fri. Vi ser godt nok, at der faktisk er (har vaeret) etableret et
toiletrum i landsbyen (maske har der veeret flere?), men det fungerer ikke laengere. | hvert

fald flyder det med affald i det, der engang var et toilet.

Andet landsbybesgg - Kunnavakum
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| landsbyen Kunnavakum har SEAS veeret i 3 maneder. Landsbybeboerne tog kontakt til

SEAS, efter at have hart fra andre landsbyer, om den hjeelp de kan fa hos dem. Landsbyen
ligger da ogsa kun 2 km fra Anjure, landsbyen vi besggte dagen forinden. Den lille Irula
enklave i udkanten af Kunnavakum bestar af 10 familier og de har efter sigende boet der i ca

50 ar. Angivelser af arstal ma dog tages med forbehold, da Irulaerne her, ligesom mange



andre steder vi besgger, for eksempel ikke har styr pa deres egen alder og Dorai, nar han
udfylder ansggninger til diverse ID-kort, geetter sig frem til deres alder i og nok ogsa retter
sig lidt efter geeldende lavalder for segteskaber, m.m. Nogle af segteparrene virker i hvertfald

ret unge af alder.

Folk her bor, ligesom de irulaer i den sidste by vi besggte, i lerklinede huse med tage af
palmeblade og gulv lavet af en blanding af kolort og ler, da materialet er steerkt og lugten
(som vi ikke bemeerkede) holder insekterne veek. Muren er blot en halv meter hgj, og
dermed ogsa 'daren’, hvilket sikrer at kgerne ikke gar ind i husene. Det giver god mening, da
en ko i huset nemlig i den grad kan skabe problemer. | hvert fald fortalte folkene os, at de
ikke havde patta til at bo pa omradet, men havde faet tilsagn om at fa fa patta i brevet med
tilsagnet var dog blevet spist af en ko, der var vadet ind i en af hytterne. 'Patta’ betyder i
denne sammenhaeng et dokument, der beviser en gruppes brugsret til jorden. Da det ikke
laengere er tilladt at bo pa omrader der hgrer til skoven, bor Irulaerne nu om dage typisk pa
udkanter og juridiske grazoner, nar det geelder opholdsretten. Da de typisk ikke har tilladelse
- (patta) i til at bo hvor de ger, er de i konstant fare for at blive jaget vaek og sarbare i deres
boligforhold.

Der findes lovgivning i Indien, som giver en retten til at bo et sted (patta) hvis man har boet
der x antal ar. Men det kan vaere vanskeligt at fa en sadan "patta” - at vide hvor man skal ga
hen for at skaffe tilladelsen, at finde medvind blandt landsbyens andre beboere (som har
deres rettigheder), at bevise hvor leenge man har boet pa jorden! Og forsvinder papiret
begynder hele sagen om retten tilsyneladende forfra. At skaffe 'patta’ er forstaeligt nok en

opgave, som vores partner SEAS bruger en del tid pa i mange af de byer, de arbejder i.

Folkene i Kunnavakum har bedt SEAS om at f& hjeelp til at starte en 'sangam'. Vores tolk

oversbtter sangam' til association el |

et landsbymgade, hvor man vender generelle emner for byen og konkrete private sager. Da
der gennem flere mgder var opbygget den ngdvendige tillid SEAS og byen imellem,
begyndte Dorai fra SEAS at indhente de farste vigtige dokumenter, der kan sikre dem ret til
forskellige sociale ydelser, adgang til deres bankkonto og identitetspapirer. Og som de selv
forklarer, er de endnu ikke rigtig klar over hvad dokumenterne kan bruges til, men de er i den

grad Klar til at leere det af SEAS!

Vi afslutter det gode mgde med at svare pa de spargsmal de har til os. De spgrger ind til om
der findes lignende grupper i Danmark, og det farer til en kort snak om at stater kan hjeelpe

med at daekke folks vigtigste behov, som SEAS prgver at give folk her adgang til.
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Efter en spaendende snak far vi lov at se nogle huse i byen indefra.

Besgget afsluttes med at vi hver far overrakt et tarkleede, og vi takker mange gange for et

dejligt besag og i den grad for deres venlighed og abenhed for at tale med os.

Tilbage i Mamallapuram spiser vi frokost og holder derefter et afsluttende mgde om SEAS’
og Svalernes fremtidige samarbejde. Da vi tager afsked, er det egentlig et '‘pa gensyn', for vi
skal sidst pa turen mgdes igen med bl.a. SEAS, for at tale om det netveerk, som tre af de

Svale-stgttede organisationer har.
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TEA TRUST - Team for Education and Action Trust

Organisationen

TEA Trust er oprettet i 1985 af Mr . R. S.

Organisationen bestar af tre medlemmer og tredive ansatte pa deltid. Lederen af
organisationen, Mr. Arputham, er den eneste fuldtidsansatte og det var samme Mr.
Arputham der hilste os paent velkommen, efter hans chauffer havde hentet os i en
firehjulstraekker i Villiambakkam, der ligger 10 min bustur udenfor Chengalputta og kerte os
til TEA Trusts hjem og kontor i Reddipalayam (ikke uden at undre sig over vi kom med
offentlig transport fra Mahabalipuram, i stedet for kerende i en stor bil). Det er med
udgangspunkt i Reddipalayam at TEA Trust arbejder i ti landsbyer langs Chengalpattu i
Kancheepuram routen.

Mgde
Vi besgger organisationen TEA TRUST, som har faet en bevilling til et et-arigt projekt,

Empowering marginalized women to deal with Domestic Violence Act of 2005 som handler

13
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om at reducere omfanget af vold i hjemmet mod kvinder i landsbyen. Vi mgder dem i
Reddypalayam Village 7 km uden for byen Chengalpattu.

Her bliver vi modtaget af TEA TRUST direktar Mr. R. S.Arputham, lederen af det stgttede
projekt Kalia Ashok samt en stor gruppe kvinder fra landsbyen. Kalia Ashok er advokat og
svigerdatter til Arputham, og har veeret gravid og fgdt en dreng i oktober 2016, hvorfor
projektet farst er startet op i slut december 2016. OAltsa er vores besgg mest at betragte
som et hgflighedsvisit, og vi har heller ikke taget tolken med i det er dog intet problem
eftersom Kaila Ashok taler flydende engelsk og kan fungere som overseetter pa de

spargsmal vi har til kvinderne og den anden vej rundt.

Hovedakti vit et Empowdring pnargirjalezédt weoinen i deal with Domestic
Violence Act 2005 oer at starte fire Women Learning Groups forkortet WLG i
byen(Reddypalayam), hvorfra undervisning og empowering ville foregd. Kvinderne der
modtager os i dag er hver iseer med i en af disse fire WLG's som K. Ashok oprettede i
begyndelsen af januar. Tre af de oprettede grupper har 10 medlemmer og den sidste har 8 1
og hvis flere kvinder vil blive interesserede senere vil projektlederen inddrage dem i en
gruppe. Blandt kvinderne sidder de fire frivillige ledere, som selv har meldt sig til at agere

bindeled mellem projektlederen Kaila og kvinderne ved fx indkaldelse til mgder.

Alle kvinderne sidder med hver deres pamflet med loven om Domestic Violence Act 2005.
Forordet er skrevet af projektlederen, bagsiden beskriver de stgrste problemer med vold,
som indiske kvinder star overfor. Vi far en med hjem. Pamfletterne er netop blevet feerdige,
og hver kvinde far en med hjem, og fremadrettet vil de bliver undervist i materialet - i hvad
deres rettigheder er og hvordan de kan handle pa vold. TEA TRUST abner desuden en
gratis radgivning med juridisk bistand til kvinder i voldscases. Hvordan bliver maendene
naet i projektet? spgrger vi om, og Ashok svarer, at der er akut behov for statte til
kvinderne, og derfor er det dem, dette projekt har fokus pa. Hun er enig i, at
maendene(naturligvis) spiller en stor rolle i reduktionen af vold, og forklarer at maendene vil
blive pavirket af debatten pa de village-meetings der vil bliver afholdt, samt gennem
kampagner i form af dokumentarvisning og vaegmalerier i byen. Derudover vil det ogsa

pavirke meendene, at deres ofre handler pa volden.
Efter billedfremvisning fra de farste WLG-mgder, kokosngddrik og gruppebilleder far vi en

rundtur p- TEA TRUSTs skole oLittle FIlower Schi
Nadu.

14



Pa denne farste maned er der, udover oprettelse af grupper, afholdt fire mader samt blevet

printet pamfletter til samtlige kvinder i WLGOGer

godt i gang.
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TEA TRUST INDIA
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RPDS - Rural Peoples Development Society

Besggt RPDS lgrdag 11. februar i Ayothiyapattanam, der ligger ca. 1 times buskarsel
fra Thiruvannamal ai . Vi modt ages af mr . Sel var a

kontor, blot 5 minutters gang fra bussen.

Vi modtages af en lille velkomstkomite bestdende af ca. 10-12 unge kvinder, der viser sig at

veere i gang med sy-traening. Vi far at vide at de far sy-treening to timer om dagen i ét ar i
herefter er de o6fPrdiguddanneded og kan sBge artk
dem far job, typisk pa nogle af de store tekstilfabrikker, der eksporterer til udlandet.

Selvarasu har drevet sy-traening for udsatte unge kvinder i i xx ar i for en stor del finansieret

af midler fra regeringen i Tamil Nadu. Selvarasu viser os en liste over de 16 unge kvindelige

elever, der pt far sy-treening der er finansieret af den lokal regering med midler fra NORAD

(den norske udgave af DANIDA).

16
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I rummet hvor de unge kvinder far sy-t r bni ng, hbpnger en meget f

organisation, bade med de aktiviteter som organisationen er involveret i og hvordan

organisationen er struktureret.

ACTIVITIES OF R.PD.S. : R
¥, EDUCATIONAL PEOGRAMMES.
550D 1. NON-FORMAL EDUCATION.
A0 | 2. ADULT EDUCATION, 3
2.STUDY CIRCLES., P
4.HEALTH EDUCATION, D

=2

’2. MASS MEETINGS.

S. CULTURAL PROGRAMMES.

4. LEADERSHIP AND SKILL TRAIWNING.
S5 SANGAM BUILDING. ACCKC
6. SEMINARS. ¢
7. CONFERENCE

'8, DROUGHT RELIEF PROGRAMMES. R

Q2 WOMENS ISSUES AND TRAINING. Y.
10. HEALTH WORK AND TRAINING,
11, © TAILORING TRAINING. - -

12 YPE WRITING TRAINING,

13, LLAGE LIBRARY.

HM. ENVIRONMENT PROGRAMMES.NURSERY FARM.,

15. DAIRY DEVELOPMENT PROGRAMMES.

l116. SHEEP & GOAT REARING PROGRAMMES,
7. HOUSE & SANITATION PROGRAMMES.

18. AIDS AWARENESS & COUNSELLING. . :
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Bag kontorbygningen er RPDS ved at fa bygget en ny bygning, der skal bruges til nurseri-
school (sygeplejerske-skole). P& madet forklarer Selvarasu, at det nu er hans datter miss. S.
Nandini, der er direktgr i RPDS. | henhold til Society Act kan den samme person nemlig ikke
veere direktar i mere end 10 ar i sé skal den pageeldende skiftes ud. Miss. S. Nandini har
indtil nu veeret sekreteer i RPDS (og der er ogsa hende der har underskrevet de fleste
papirer som er sendt til Svalerne). Nar datteren har veeret direktar i 10 ar kan hun sa heller
ikke sidde leengere og sa bliver Selvarasu igen direktgr. Selvarasu har i 27 ar lavet socialt
arbejde, i begyndelsen i statsligt regi, men i de sidste mange ar for RPDS. Han forteeller, at
de har donorer fra Holland, UK og Danmark (Svalerne), men at det er sveert at
langtidsplanleegge, da de fleste bevillinger kun er for et halvt eller helt ar. Selvarasu fortzeller
at RPDS arbejder i 46 landsbyer og at der i disse landsbyer er oprettet i alt 300 SHG.

Da vi taler om det projekt, som Svalerne har stattet (og som er udlgbet i december 2016)

viser det sig, at virkeligheden ikke helt stemmer overens med det der er beskrevet i

ansggning og afrapportering. Som vi har lsest (og stadig laeser) ansggning og afrapportering,

handlede projektet om at hjeelpe drop-outs (bgrn de har stoppet skolen) med at komme

til bage i skol esyst emet, fx fra ansBgningen: 0
admission in formal schools and pursuehi gher educationd og videre o0t
will equip the children with knowledge and skills and make them competent to appear for

examinatin organized by the government Board of Non-formal Education and get them
integrated into the normal streamof educati ono. Og endelig st-=-r d
har talt med bRrnene o0og at de har sagt 0t hat t
hours i f this is made possible. o

| afrapporteringen (modtaget | november 2016) fremgar det at 186 barn har haft glaede af

RPDSO wundervisning o0g85 t% daeft dfiosrsvee nvtiels fa-t t8i0l | ad
school s6 efter en ekmsaddd/m, der foreg-r i apri/l
Selvarasu forteeller nu, at det ikke er sadan tingene haenger sammen. Alle bgrn har ret til /

pligt til at g- i skol e fr af olr.makll aesdsuec attiilo n9 .c eknl
svalerne har stattet, snarere har veeret lektiehjeelp 1 fordi bgrnene faktisk har gaet i skole.
Lektiehjeelpen har fungeret seks dage om unge (ikke sgndag) mellem kl. 18 og 19 pa de fire

centre, som RPDS har stattet.

Selvarasu beklager, hvis det i ansggning og afrapportering er skrevet som om at bgrnene

ikke gik i skole i han har ikke selv skrevet ansggningen (han skriver ikke engelsk og taler

kun meget lidt engelsk). Han forteeller videre, at ud af de 186 bgrn som er kommet i
deducation cent r e sldo vil fortseete nskoten. Hubrgor dette ikkie Grémgar

af afrapporteringen kan han ikke forklare.
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Selvarasu forklarer videre, at det er vanskeligt at fortseette projektet, dels fordi RPDS er
blevet upopuleer hos stenbrudsejerne fordi de jo opfordrer bgrnene til at ga i skole i stedet
for at arbejde i stenbruddet og dels fordi der er mange der flytter, nar den 10-ars kontrakt
familierne har med stenbruddet udlgbet.

Vi taler ogs- med de fire O0animatorso (lektiehj!t
arbejder som lektiehjeelpsleerere. Drengen leeser til en master ved siden af at veere
lektiehjeelpsleerer, den ene af kvinderne har daglejer-arbejde (nar det er muligt), en anden

g-r p- R3kdeSmenssdgn sidste har nogle fysiske problemer som gar at hun ikke

kan klare den lange transport ind til sy-skolen. De to af lektiehjeelpsleererne har en 12.

klasses eksamen og de to andre har en bachelor eksamen.

o

De arbejder som naevnt seks dage om ugen fra kl. 18 med lektiehjeelp og tit, isaer op til
forskellige eksaminer, bliver klokken bade 20 og 21 far de er feerdige. Der kommer typisk
mellem 20 og 40 elever hver dag og bgrnene er i forskellige aldre, fra 1. klasse til 9. klasse.
De fortpbkPlIler at det er udf ordrende arbejde, for
forskellige klassetrin, men de er alle glade for arbejdet. Vi spagrger om de blev treenet inden

de skulle starte som lektiehjeelpeleerere og de forteeller, at de blev undervist i én dag af en
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person, som RPDS hyrede til at undervise dem. De har fra starten vidst at lgnnen ikke var
hgj (1000 rupies om maneden), men fordi de gerne vil hjeelpe i deres lokalsamfund, fordi de
synes arbejdet er spaendende og fordi de alle haber pd mere og mere fast arbejde hos
RPDS fungerer de fortsat som laerere. Selvarasu har fundet penge til at betale deres Ign for
januar, men de har endnu ikke faet lgn for februar. Selvarasu fortzeller, at han vil forsgge at

invol ver e ateorfdd ei 6aamdrme proj ekter.

Vi takker de fire lektiehjeelpsleerere for at komme og tale med os i og vi taler herefter videre
med Selvarasu om det nye projekt som RPDS har sggt om penge til. Han forteeller, at
projektet skal implementeres hos Irulaer i et bjergomrade, Kalvarayan Hills, hvor RPDS ogsa
har et kontor. Grunden til at RPDS ogsa har kontor her skyldes, at Kalvarayan Hills er
Selvarasu egen hjemegn.

20



RPWO - Rural Peoples Welfare Organization

Program: Torsdag d 9.2.2017. 2 landsbybesgg med RPWO.
Fredag d. 10.02.2017 - kontormgde

Baggrund

Vi besRBger organisationen Rur al Peopl ebs Wel fare
et tre-arigt projekt fra oktober 2014 til september 2017 med navnet0 Enabl e t he Tri bal
towinov er b e.tVibéiver hénietfveddussen af praesidenten af RPWO Mr. Kumar og

hans to sgnner. Efter en kop the karer vi de cirka 60 km i rickshaw ud til Moonrampatti som

er en af to landsbyer vi skal besgge i dag.

Landsbybesgg i Moonrampatti

Efter ankomstceremonien holder Mr. Kumar en tale hvor han introducerer os for folk i
landsbyen samt velkommer folk i byen og tre seerlige haedret fra naerliggende Irula-byer. Der
er 18 kvinder og 4 barn til stede. Vi laegger ud med at fa svar pa nogle konkrete spgrgsmal
om byen: Her bor cirka 35 familier, og de mener at have boet her omkring 50 ar. De har ikke
'patta’(ret til jorden), da de bor pa et omrade naer en sg hvor der ikke kan udstedes patta. De
har dog ingen problemer med naboerne. Alle hat familycards med undtagelse af nystiftede

familier der farst skal indhentes kort til. Familycard giver adgang til forskellige

21



velfeerdsydelser derunder rationcard(gratis madrationer). Da vi spgrger hvor leenge RPWO
har veeret i byen, om de kender dem, om de kender Mr. Kumar, breder smilene sig i deres
ansigter, de nikker og svarer at RPWO er kommet gennem 15 ar, at de far ikke vidste hvem
de skulle ga til med problemer, men at de nu havde mulighed for at handle selv. De er
tydeligvis glade for folk fra organisationen.

Byen har en SHG med tre ledere, som ogsa fungerer som ledere i andre spgrgsmal:
Dhamahackyam, Ladyemmal og Sului. Lederne er kvinder, hvilket er naturligt eftersom
maendene ofte er afsted hele uger for arbejde, og kvinderne dermed tager sig af bgrnene,
gederne og byen - og derudover er kun kvinder med i SHG'er.

RSN

Vi taler om valget til Pancharyat Raj, somer 6t he | oc al . Dhamahackyara(some 6
ogsa er SHGleder), hendes mand og en anden kvinde havde teenkt sig at stille sig op til
valget. Den anden kvinde har trukket sig for nylig og Dhamahackyams mand dgde for kort
siden, hvorfor heller ingen af dem stiller op alligevel.

Mr kumar holder en tale til aere for den afdgde mand, en mand der havde spillet en steerk
rolle og fungeret som leder i byen. Alle kvinderne lukker gjnene og vi faglger trop og holder et

minuts stilhed. O"Nandri" siger Mr. Kumar i og vi fortsaetter.
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Den ene besggende i dag er enken Mrs Muttu, som Svalerne ogsa mgdte pa besgget i
2016. Hun er Ward-leader. Se forklaring pa Hvad Ward er lzengere nede. OHun stiller op
ved det kommende Pancharyat Raj valg i september, og er derudover ogsa en steerk
personlighed blandet irulaerne i omradet. Hos hende maerker vi stort engagement, og hun
siger, at hun ved at vinde valget vil kunne fa en masse Irula-spgrgsmal igennem og
kanalisere gremaerkede Irulapenge direkte ud til Irulaerne, sa de ikke lander i korrupte folks

lommer. Da vi sparger, hvordan hun er kommet sa langt politisk, svarer hun, at hun har

deltaget i samtlige RPWO-traeninger og faet RPWOs statte.

o
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Hun naevner at hun er styrket som lederperson blandt Irulaerne i omradet efter en seerlig sag
omhandlende de andre to besggende fra en anden landsby. Disse to er mor og sgn, sgnnen
er 19 og har veeret bonded labourer/slave siden han var 7, altsa i 12 ar. Forzeldrene "lejede"
3 af deres bgrn ud pa en kontrakt om 15.000 rupees for et ar. Da det farste ar var gaet ville
ejeren ikke lade drengen fri og i de naeste mange ar vidste foreeldrene ikke hvor han
arbejdede og fik ikke lov at se ham. Dog modtog de arligt et belgb for drengens arbejde,
mellem 5.000-15.000 rupees, hvert ar lidt lavere. Mrs muttu hgrte historien, og ops@gte
gennem en lang periode 'arbejdsgiveren' samt politikere i lokalregeringen, og pa trods af
trusler fra bade politikere og 'gangsters' fortsatte hun, indtil hun fik befriet ham(truede med

Human Rights og Bonded Labourer Act) - selv uden at betale en sum for frigivelsen som
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ellers var blevet hende afkraevet. Siden har familien arbejdet pa at fa erstatning, og RPWO
er ved at sgge psykologisk radgivning for den traumatiserede dreng. Hans to brgdre stak af

fra slaveriet og er ogsa hos familien igen.

De starste udfordringer for byen er ifglge forsamlingen:

1. Housing og Patta 2. Bad- og toiletfaciliteter 3. Job

Vi afslutter besgget med en laekker frokost i Dhamahackyams hus. Huset har mur af beton
og palmebladstag og rummer bade bederum, et veerelse samt en gang med plads til at sidde
langs veeggen og et kgkkenafsnit i enden. Vi spiser ris med gedekgd og sovs.

Landsbybesgg i Melmuthanur

RPWO har arbejdet 15 ar i byen. Der er 20 kvinder, 1 mand og 8 bgrn tilstede pa madet. |
byen bor 60 familier, de har boet her i 3 generationer hvilket beskrives som over 50 ar.
Landsbyen har patta, og stort set alle husene har betonveegge og er rummelige med et lille

stykke grund omkring, indhegnet og ryddeligt. Alle bgrnene gar i skole, og tilsyneladende
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kommer de ogsa til undervisningen hver dag. Meendene arbejder ude med at lave mursten,
woodcarvings eller at ggre rent. Landsbyen har et lille 'meelkehus'; her méler de indholdet af
fedt, vand osv. i meelken, far en vejledende pris og kan derefter szelge den friske maelk. |

byen lgber en stor flok steerke, sunde sorte geder omkring.

Det politiske engagement er til gengeeld ikke overveeldende. Efter stemmefusk og trusler i

2011 er der ikke megen optimisme blandt de tilstedeveerende. De taver lidt pa spgrgsmalet
om, hvorvidt de vil stemme ved kommende valg. De tror ikke pa at det vil skabe forandring.
Alligevel forteeller Mr Kumar, at 3 er nominerede til at stille op, at de vil konkurrere, hvorefter
en enkelt vil run for it.
25-30 personer har Voter ID. Cirka 20 ud af 60 familier har alle de ngdvendige kort. Om
Rationcards forteeller manden pa madet at det er et stort problem at deres madrationer skal
hentes langt vaek: det er tungt at beere og de kan ikke fa shop fordi de er for fa i omradet.
RPWO vil ga videre med sagen. Byen har ogsa en sangam og lederen (en kvinde klaedt i
gran sari) er til stede. De mgdes kun sjeeldent efter behov. Umiddelbart har byen ikke en
steerk (politisk) leder.

De har en SHG (self help group, en gkonomisk minildnsgruppe) i byen. Kun 15 kvinder er

med, da resten ikke har rad til at betale de 20 rupees det koster ugentligt for at veere med.
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Gennem SHG6en har f | epewsona asegoe t meln- no gdaregdseiall-t id 0

scale-business. Alligevel fglger der mange historier med, ndr man spgrger ind til 1an i
landsbyen.

Den store historie er, at Mr Kumar fik skaffet et feelles 1an pa 40.000 rp for nogle ar siden.
Dette var vellykket, alle betalte i tide og derfor fik de igen et lan, denne gang pa 1.5 mio.
Med disse penge byggede de i 2009 mange af de huse de bor i nu. Efter at have investeret
pengene i huse kan familierne ikke tilbagebetale lanet. Slutningen pa den lidt indviklede
historie far vi ikke med, men konklusionen er, at landsbyen ikke laengere kan tage lan, og det
m- siges, at RPWOO0s arbejde med at skaffe
radgivning om brug og tilbagebetaling. En anden lan-historie er, at flere personer i byen har
taget et mindre lAn 0 me t r et i nhver reatent vok$eo eksplosivt, hvorfor et lan pa
5000 rp var blevet til 40.000 rp og et lan p& 1000 rp var blevet til 11500 rp. Manden der er
tilstede tog for noget tid siden et sadan lan, og kunne ikke betale tilbage. Derfor kom
collecteren og hentede ham, tilbageholdt ham i to dage og tvang ham til at drikke store
maengder alkohol. Kvinderne i landsbyen kontaktede Mr Kumar, som fik hjulpet ham ud af

krisen ved at s k rcollecteroe t brev til denne 0

FOREST RIGHTS ACT 2006

Giver ret til at bruge/samle 26 bestemte ting fra skoven samt at man under seerlige
omsteendigheder kan fa ret til et stykke land i skoven, hvis man har boet pa omradet i
omkring 10 ar. Tilmed kan folk som irulaerne fa ret(patta) til land hvis de kan sige at tidligere
generationer/forfeedre boede pa et bestemt omrade i skoven. Det er dog uklart for os hvad
der desuden er af krav, men RPWO beskriver en af deres opgaver som at skaffe rettigheder

for Irulaerne til forfeedres land og hellige steder i skoven gennem dokumentation.
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INSURANCE

RPWO ville seette fokus pa vigtigheden af forsikring. Irulaer har ret til at tegne forsikring indtil
de er 35 ar (modsat alle andre der kun kan til de er 30). Der findes to slags forsikringer: en til
12 rp og entil 3,6 rp.

Moolrampatti: SHG'en vil ansgge om forsikring for medlemmerne, derudover er der én
kvinde der har forsikring allerede, ikke andre.

Melmuthanur: De ved godt hvad forsikring er, men gnsker ikke at tegne en.

RTI - RIGHT TO INFORMATION ACT

RPWO skriver i arsrapporten, at der har veeret 'RTI-training' i alle landsbyer de arbejder i.
Moolrampatti: De naevner RTI i forbindelse med en klage der blev lavet af kvinderne i byen,
fordi Dhamahackyam havde faet en en stilling i et af de jobs, der er seerligt afsat til ST folk
(government scheme)altsd stammefolk derunder Irulaerne. Efterfglgende blev hun afvist i
stillingen med besked om at en anden havde faet jobbet, en person der ikke er ST. Her
havde byen brugt RTI til at fA svar pa, hvad der var sket i sagen, men desveerre farte det
ikke videre. Korruption og forbindelser spiller en stor rolle her.

Da al landsbyens post er abnet far de modtager den, har byen taenkt sig at klage til RTI.
Melmuthanur: Kun nogle af kvinderne havde deltaget i RPWOtraening, abenbart primeert
ikke-tilstedeveerende. En enkel kvinde pad mgdet havde veeret til treening i at producere
honning, som hun ikke havde brugt efterfglgende (men som ogsa er en del af

projektbeskrivelsen).

PANCHARYAT RAJ

| RPWO's ansggning ger de meget ud af, at de gerne vil stille mange op til valget og fa
mange til at stemme. Desveaerre mgder vi ingen udover Mrs Muttu, som vil stille op - i den
ene landsby er der gode grunde, i den anden er de ikke tilstede. | Moolrampatti er det klart

fornemmelsen at alle havde teenkt sig at stemme, i Melmuthanur er det stik modsat.

WARD

Et Pancharyat Raj bestar af cirka 7-12 Wards, afheengig af hvor mange byer der gar under
et Pancharyat Raj omrade. En ward repraesenterer 5 villages, der er derfor 5 medlemmer i
en ward. Der veelges altsa ét enkelt medlem fra hver landsby til at veere i Ward, men der kan
altsd godt veere flere i en landsby der veelges til at konkurrere om at komme med i Ward.
Som jeg forstar det skal man altsa farst sidde i Ward fer man kan stille op til Pancharyat Raj

election
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RPWO kontor-mgde 10-02-2017

Indledningsvis ma det siges, at selvom RPWO sendte os en fin arsrapport for 2015-2016,
havde vi far vores besgg tvivi om RPWQ’s evner og aktiviteter og i hvorvidt de ville leve op
til de (mindste) krav, vi forestillede os skulle veere givet. Ikke kun fordi vi fra tidligere besgg
hos lignende organisationer havde oplevet, at der kan veere stor diskrepans mellem skrift og
virkelighed og den nye ansggning de havde sendt i udgangspunktet intet har at ggre med
det svalerne plejer at stgtte og med det arbejde RPWO ellers laver, men iseer ogsa fordi den
revisor-pategnede arsopggrelse de havde sendt, abenlyst var fusk og der de sidste mange
ar havde veeret store problemer med RPWQ'’s afregning og fremvisning af bilag. Derudover
havde ingen af de partnerskabsrejsende far veeret pa besgg i en landsby med RPWO, da
Morten havde vaeret syg pa det tidspunkt pa sidste ars rejse, og Tanja havde stillet
spargsmalstegn i hendes skriftlige afrapportering omkring i hvorvidt RPWO egentlig lavede
noget som helst, eller bare hgstede frugterne af Mrs. Muthus indsats (en af landsbyernes
politisk aktive kvinder).

Efter selv at have set to landsbyer dagen forinden kontor-mgdet, var vi dog ikke mere det
mindste i tvivl om det flotte stykke arbejde RPWO laver og at de har succes med deres
indsats. Folk kunne svare pa alle spgrgsmal vi havde og det var tydeligt at RPWO havde
lavet det arbejde de skriftligt havde beskrevet i plus rigtig meget mere. Det eneste minus
ogsa i de forhold vi madte i landsbyerne, var betegnende nok handtering af finanser.

Til leeserens orientering ma det her lige indskydes, at RPWQO’s nye ansggning gar ud pa at
oprette 5 aftenskole centre til Irula-landsbyernes bgrn, for at styrke deres uddannelse og
hjeelpe dem videre op i systemet T og dermed i udgangspunktet ikke ubetinget har noget at
gere med de SHG er, sangams og det rettighedsbaserede og grundsikrings-arbejde RPWO
ellers laver i de landsbyer de er ude i og far Svalernes stgtte til.

Efter saledes at have set landsbyerne, konteksten og det arbejde RPWO har lavet og er i
gang med og hvor langt de er kommet med det, kunne vi godt se det meningsfulde i nu at
satse pa at fA den nye generation sendt godt afsted, og dermed i bedste fald give
muligheden for at Irulaerne som helhed og hele landsbyer oplever et yderligere lgft. Da vi
dagen forinden havde set den fine sammenhaeng mellem arsrapportens afrapportering og
virkeligheden, havde vi tre hovedpunkter til kontor-mgdet: 1) fa styr pa detaljer i forhold til
landsbybesgget og arsrapporten (navne pa folk, landsbyer, etc.) 2) snakke om den nye
ansggning og fa RPWO til at uddybe den (da selve ansggning var rimelig tyndt og pa 3
sider) 3) snakke om budget og afregning samt lige runde CDT. Ikke mindst takket vores

udemeerkede tolk Leslie Anburaj, var punkt et en form-sag.
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Under punkt to fik vi gennem bade meget abne og meget konkrete spgrgsmal (som f.eks.

oOohvorfor mener i det er en god ide at satse

der i kke en budgetpost der hedder | Bmed det |
resultat, at vores anbefaling er at stgtte RPWO i dette projekt. Da vi fik at vide, at RPWO
ikke har andre donorer end Svalerne, var et veesentlig spgrgsmal for os ogsd, hvad der sker
med de landsbyer og det arbejde RPWO indtil videre har veeret i gang med, nar Svalernes
penge ville ga til det nye projekt. Her svarede RPWO, at dette arbejde ville fortsaette T og
ogsa veere finanseret af Svalerne. At dette ikke fremgar af ansggningen og budgettet er, i
Kumars ord, for nemhedens skyld. Mens vi selvfglgelig var glade for at hgre, at RPWO ikke
har teenkt sig at opgive arbejdet de er i gang med, men at skoleprojektet ville ligge i naturlig
forleengelse af dette, farte dette os hen til punkt tre. Her gjorde vi det meget tydeligt, at
denne sidste omstaendighed skal fremga af bade ansggning og budget i og at bade budget
og ansggning skal have hold i virkeligheden og ikke hvad der virker nemmest. Kontor-mgdet
sluttede med klare og konkrete anbefalinger til en ny projekt-ansggning, som RPWO skal
sende, hvis de vil have en chance for statte, samt en(dnu) en forklaring pa hvordan et
budget og en afregning skal se ud. Til CDT mgdet i Chennai kunne RPWO fremvise de

nydeligste bilag - og alle vores bekymringer i det henseende blev gjort til skamme.

29

p—|
RP WCQC



Deepam Trust

Program: Tirsdag d. 14.2.2017. Kontormgde og 2 landsby-besgg

Baggrund
Vi besgger organisationen Deepam Trust, som har bevilling til et et-arigt projekt, der lgber

fra juli 2016 til juli 2017. Projektet handler om i det lange Igb at ville "empower dalit women
in socio - economical and cultural level as well as psychologically to face the challenges
through a collective forum to stand for ever to work for their fellow women". Konkret vil de pa
dette ar opleere 6 frivillige, afholde et ugentligt kvinde-gruppemgde i hver af deres 30
landsbyer samt afholde stortreeninger for 150 kvinder pa tveers af landsbyer for endeligt at
skabe en fgderation mellem Dalitterne. De har sendt en ny ansggning om at fortseette
projektet det falgende ar. Deepam Trust har arbejdet 15 ar i deres landsbyer.
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Kontor- og landsbybesgg

Tirsdag kerer vi fra Kumbakonam til Thiruppananthal og bliver budt velkommen af Mr.
Zacharias, Mrs Joy Sangiri og en mand i hvid skjorte, ved navn P. Prabakoran. De er rykket
ind i et nyt kontor, pa andensalen i et hus i Thiruppananthal for blot en maneds tid siden. Det
har veeret sveert at finde et sted, fordi other-caste folk ikke vil leje ud til Dalitter. Udlejeren og
byen her ved endnu ikke at Deepam Trust arbejder med og selv er Dalitter, men Mr.
Zacharias forteeller at folk langsomt er ved at finde ud af det, hvilket selvfglgelig ggr dem
nervgse for, hvor laenge de far lov at blive.

Mr Zacharias er lederen af Deepam Trust, men far i gjeblikket ingen lan, Mrs Sangiri er
projektlederen og er eneste lgnnede medarbejder i organisationen. P. Prabakoran er en af
de seks volontgrer, som i begyndelsen af projektet blev traenet til at veere en del af staben
omkring projektet ved at kunne engagere og leere fra sig pa mgder i byerne o. lign.. De 5
andre volontgrer (som er kvinder) har veeret mindre motiverede til at arbejde ulgnnet, end
Deepam Trust havde forventet, forteeller Sangiri. De havde ellers treener de 6 volontgrer i
fem dage og laver ogsa manedligt opfglgning. Men pa grund af mangel pa motivation er de
frivillige droppet i den nye ansggning, de har sendt Svalerne, mens der er kommet en ny
post pa budgettet: "village motivator". P. Prabakoran skal pa grund af sit store arbejde (som
de siger) lgnnes med denne budgetpost naeste ar, men fortseetter ellers arbejdet som hidtil.
Da vi spgrger ind til, hvorfor han ger det/hvad han laver/hvordan det har veeret, svarer han
efter lidt teven og ganske u-begejstret, at han gerne vil ggre noget godt....
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Vi har nogle konkrete spagrgsmal, som vi far svar pa:

-PA ACT er ORroecvidnyt iAcet 0At som handl er om at
mod 'grusomheder".

- NRGEA ACT er National Rural Gurantee Emplyee Act, hvor personer fra sc/st grupper er

sikret 100 dages arbejde pa et ar. Denne er muligvis ved at blive udfaset, sa vidt vi forstar.

- Nar de skrev i dette projekt, at de ville nd ud til 1950 folk, var det en fejl. De omtalte 3*150 i
ansggningen er de samme og altsa medregnet i tallet 1500. 1500 var sdledes, hvad de ville
na ud til, reelt er det blevet til 1350.

- Generelt gar Dalit-bgrnene i skole, der er dog nogle dropouts.
- Kvinderne kan alle laese og skrive.

- Maendenes reaktioner, pa at kvinderne begynder at samles og sta staerkere, er blandede.
50/50 siger Deepam Trust.

Deepam Trust forteeller om de sidste syv maneder. Det de har opnaet er:

- de mange community certifikater, de har faet i hus: Det gar lettere, fordi det er blevet muligt

at ansgge online.

- at SHG'erne er gode til at spare penge sammen. Det skyldes ogsa at mobiltelefoner og
teknologien generelt gor tingene lettere. Nogle keemper dog stadig med at tjene nok til at

deltage.

- at det pa 7 mdr. er lykkedes at samle SHG'erne i store kvindegrupper. De fortzeller, at efter
ny lovgivning om at man max ma veere 20 i hver SHG, er sammenholdet sveekket i byerne.
Styrken til at keempe feelles for problemer har veeret faldende, og det er derfor de har samlet

en feellesgruppe i hver by. Det er lykkedes i 20 ud af 30 byer.

- at de er ndet ud til 1350 kvinder gennem individuelle mader, SHG'er (i nogle byer er kun fa

villige til at veere med, men der er minimum en SHG i hver by) samt villagemeetings
- at de har faet traenet de 6 frivillige (selvom fem af dem ikke rigtig laver noget)

- historien om en by, som endelig fik fat i collecteren efter 3 ar (uddybes under

Kathiramangalam),

- og at en anden by vil fa svar pa, hvor de kan fa et stykke land at bo pd, nar Right To

Information Departementet vender tilbage om 90 dage.
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Efter et fint made spiser vi frokost og gar derefter af sted til den naerliggende landsby. Vi skal
besgge to landsbyer i dag, begge er Mrs Sangiris byer - dvs. at de tre, Sangiri, Zacharias og

P. Prabakoran, har fordelt de 30 byer mellem sig, sa alle har ansvaret for 10 byer.

Landsbybesgg i Kathiramangalam

En smal jordvej udgar landsbyens hovedvej. Langs vejen lgber til den ene side et hegn og til
den anden side husene i et til to lag for floden afgraenser byen. Vi bliver placeret pa
plastikstole midt pa River Bank Street, som vejen hedder. Herfra kan vi mellem husene se
det udtarrede flodleje cirka 25 meter fra os. Grundene skraner ned ad, og i regntiden er det
et problem, at der bliver oversvgmmet helt op til husene. Pa grund af beliggenheden ved

floden kan de ikke fa patta (ret til jorden hvor deres huse star) her.
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Efter i 3 &r at have forsggt at fa svar fra lokalregeringens "collector" sendte byen i november
2016 med hjeelp fra Deepam Trust et brev til Pancharyat Raj med 92 underskrifter pa, at folk
i byen ikke ville stemme far de fik deres patta. De fik deres svar i at de ikke kan fa patta.
Derfor har de nu anmodet om at fa henvist et omrade, hvor de kan flytte deres by til, men det
har de ikke faet svar pa. Folk i byen henter to store skilte, vores tolk Leslie overseetter fra
tamil: "BANNING BANNING internal Pancharyat Election until we get proper plot for
housing".
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Byen huser fire stammer: Dalitter, Irulaer, Nomader og en sidste: | alt bor her 52 familier.

Stort set alle voksne i byen arbejder, og bgrnene gar i skole. De fleste i hvert fald. Leslie
griber keerligt fat i en dreng, og spgrger ham, om han gar i skole. Nej svarer han, og Leslie
sparger hvorfor. Drengen forteeller, at han gar i ferste klasse, men at klasseleereren sender
ham hjem med besked om, at han skal klippes, inden han mgder i skole i men hans far
giver ham ikke penge til at blive klippet.

Der er ikke noget mgde parat til os, da folk ikke er kommet fra arbejde endnu. Man kan
undre sig over, at Deepam Trust ikke har forberedt byen eller i gvrigt har styr pa cirka
hvornar folk er tilbage fra job. Men efter lidt tid kommer en kvinde, Usha, for at svare pa de

spargsmal, vi matte have. Hun er 32 ar, Irula, enke og har fire bgrn i skolealderen.

Hun forteeller at alle har voter-ID, Rationcard, community certifikat og andre ngdvendige
dokumenter.

Landsbyen har tidligere haft 4 SHG'er, men der er nu én samlet. Medlemmerne betaler 110
om maneden. De holder made en gang om ugen. Da vi spgrger, hvad de snakkede om
sidst, er hun i tvivl, men siger at de generelt taler om "how to make money" og motiverer
hinanden til at fortseette med at tjene penge. Hun forteeller om forholdet til Deepam Trust; at
de har skabt "unity" i byen, hvor folk ellers var ligeglade med "fellowship" fgr organisationen

kom til.

Landsbybesgg i Kodiyalam

Byen bestar af 36 Dalit-familier. De har boet her i generationer og har patta. Alle har de

ngdvendige kort og bankkontoer. Deepam Trust har arbejdet her i 10-15 ar.

Ved dette besgg bliver vi i fgrste omgang placeret et forkert sted i landsbyen. Senere rykker
vi til en anden vej, hvor de efter lang tid far samlet en gruppe kvinder. Det er her savel som i
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den farste landsby pafaldende hvor lidt kontakt de tre fra organisationen havde med folk fra

landsbyen.

Landsbyen har 3 SHG'er med 12 kvindelige medlemmer i hver, en SHG har to ledere, fire af
disse er til stede pa mgdet. Lederne star for at holde regnskabet, ga i banken og styre
mgderne. Hver maned betaler medlemmerne 100 rupees til opsparingen. Med opsparingen i
ryggen kan kvinderne tage lan i banken. Her er blevet taget lan helt op til 2.5 lak (250.000
rupees), som er blevet brugt til uddannelse, bryllupsudgifter og personal use. En gang om
maneden - pa no-moon day, hvor alle alligevel holder fri - mades alle kvinderne til et samlet
village-meeting, som Joy Sangiri organiserer. Kvinderne forklarer, at de pa disse mgder taler
om vigtigheden af "unity”, og om hvordan de beskytter sig selv samt lgser konkrete
problemer. Sa& | mgder Joy Sangiri en gang om maneden?, sparger vi, og svaret er ja,
medmindre der opstar behov fgr magdet. Derudover forteeller de om deres forhold til hende;
de er lidt utilfredse over, at de ikke har vaeret pa meditationskursus de sidste to ar, som

Sangiri tidligere har haft arrangeret for dem.

De stgrste udfordringer i byen er ifglge kvinderne her:
1. Familieproblemer 2. Mangel pa godt vand 3. Agricultural problems

Tidligere ville meend have veeret en af udfordringerne, men efter kvinderne er begyndt at sta

sammen, er det ikke laeengere et problem, bliver der sagt.
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TRAININGS OG VILLAGE-LEVEL MEETINGS

Pa en opslagstavle pa kontoret haenger billeder fra tre forskellige mader samt deres timeline
over aret. En af de fire trainings pa deres kalender, der skulle have veeret afholdt for 150
kvinder indtil nu, er streget over. De forteeller ogsa selv, at de kun har naet tre af maderne.

Det har ogsa veeret sveert at nd de ugentlige mader i 30 landsbyer, hvorfor de fortzeller, at

det kun er blevet til mgder hver anden uge.

Opsummerende ift. mader lader det til, at der fra Deepam Trusts side er blevet lagt vaegt pa
at skabe unity og fellowship, som de siger, hvorfor SHG'erne udover at veere sma 10-
12kvindes SHG'er ogsa samles som en stor gruppe en gang imellem. Om det er ugentligt
(som de sagde i Kathiramangalam), hver anden uge(som Deepam trust siger) eller
manedligt(som de sagde i Kodiyalam) er ikke til at vide, og maske tales der om forskellige
mgder, ellers varierer det bare. Uanset hvad, virker det en anelse optimistisk at de i den ny
ansggning gerne vil nd helt op pa de oprindelige ugentlige mader.

VILLAGE-MOTIVATOR

Det er opsigtsveekkende sa lidt P. Prabakoran engagerede sig i de to besgg, vi var pa. Ud
over at tage nogle billeder i byerne undervejs kiggede han mest bare tomt ud i luften eller
tog selfies. Det kunne maske have veeret anderledes, hvis vi havde veeret i en af 'hans' byer,
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hvor han havde kendt folk bedre. Joy Sangiri sagde dog at han ofte var med hende pa

besgg i de to byer.

Leslie forteeller os efter mgdet, at der konstant var uoverensstemmelser mellem Mr.
Zacharias og Mrs. Sangiri svar pa kontoret. De svarerede hver gang to forskellige ting, indtil
han bad dem om at svare én ting. Leslie forteeller desuden, at P. Prabakoran har en
forretning ved siden af og heller ikke over for Leslie pa tamil kunne udtrykke noget om det

arbejde, han lavede i byerne.
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YACT - Yoga Amritham Charitable Trust

Kontormgde med YACT 16-02-2017

Svalerne besggte YACT for farste gang i forbindelse med sidste ars partnerskabsrejse,
hvorefter YACT fik en 1-arig bevilling til projektet Empowering Vulnerable Women in
Cuddalore District. Projektet gik ud pa at lave 2 treenings om SC/ST prevention of atrocity
act, 2 leder-treenings for udvalgte frivillige, et pilot-studie i omradet, for at kortlaegge
behovene hos Dalit- og Irula-samfundene, en kultur kampagne samt en booklet med
oplysninger om CEDAW. Malet med disse aktiviteter er blandt andet stiftelsen af en kvinde-
foderation, ved navn Pathiyam. Derudover er YACT engageret i @kologiske
produktionsmader, dannelse og vedligeholdelse af SHG er, kurser i regnskabs- og bogfaring
og andre former for il i v-eo yotretnmgbudvikling. Det ma bemaeerkes, at YACT er
blevet aktiv for 15 maneder siden og dermed pa mange mader i en speendende opstarts-

fase.

Vi besgger lederen af YACT, Sekar Palanisamy, og to ansatte, Satir og Rubini, pa deres

kontor i udkanten af Chidambaram. Som det farste far vi udleveret en arsrapport for 2015 -
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