Partnerskabsrejserapport Indien 2013

Birthe Egeskov
Sandra Ries

U-landsforeningen Svalerne



Forord

Partnerskabsrejsen i 2013 blev foretaget af Birthe Egeskov og Sandra Ries, begge aktive i Indiensudvalget.
Den foregik i perioden 19.01.2013 — 10.02.2013.

| ar besggte vi vores 4 partnerorganisationer RDC, RPWO, SEAS og VCWS, der alle har tre- arige kontrakter
med Svalerne. Derudover holdt vi netveerksmgde med RPWO, SEAS og RDC om overordnet mal, og
forventninger til netveerket. Alle forlod mgdet opstemte omkring hvad det tredrige netvaerk vil bringe af
nye viden og samarbejder. Netvaerket hedder CDT Tribal Network, og Igber fra 2013 - 2015.

| ar havde vi fokus pa partnerorganisationernes arlige rapporter og vi hdber at de fremover i hgjere grad vil
beskrive deres arbejde i forhold til succeskriterierne.

Det var denne gang noget vanskeligt at finde en tolk, der kunne veere med pa hele turen. Vi havde derfor
ikke mindre end 3 tolke, hvoraf kun 1 var rigtig god. Desvaerre matte vi aflyse en af tolkene, da hans engelsk
ikke var tilstraekkeligt og fordi hans attitude over for partnerne og landsbyboerne ikke var efter vores
gnsker.

Vi anbefaler at der til naeste partnerskabsrejse sgges tolk i meget god tid. Maske skulle det drgftes om
Iennen skal haeves for at fa nogle kvalificerede tolke, hvilket er essentielt for udbyttet af
partnerskabsrejserne.

Desuden anbefaler vi, at der ikke skrives i brevene forud for vores besgg, at vi ikke gnsker at kgre i lejede
biler. Tvaertimod er det gnskvaerdigt, da landsbyerne ligger meget afsides og der spildes alt for meget tid
med offentlig transport, nar de skal besgges. Desuden kender partnerne godt Svalernes holdning i forhold
til at vi ikke gnsker at fremsta som rige donorer, hvilket har vaeret begrundelsen for at vi ikke ville
ankomme til landsbyerne i bil.

Birthe Find Egeskov
Sandra Ries
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RDC

Program
1. dag: Mgde med Stalin og Gowri, samt frivillige og ansatte pa kontoret.
2. dag: Besgg i 2 landsbyer: Arjur og Kodagaraj.

Status for projektet

RDC har faet en bevilling til et 3 arigt projekt; ‘Establish sustainable families through economical &
educational empowerment of Adhivasi women and adolescent girls’. Projektet startede i oktober 2012, og
Igber frem til oktober 2015. Projektets formal er at styrke Irula kvinder i gennem uddannelse og arbejde.
Projektet er en viderefgrelse af et tidligere Svalestgttet projekt.

Da vi bespger RDC har projektet kun veeret i gang i et par maneder, og Stalin og Gowri forklarer at det nye
projekt egentlige er en fortsaettelse af deres sidste projekt. | projektet er der stor fokus pa at forebygge
tidlige aegteskaber ved at veere i dialog med pigerne og deres familier. De unge piger som bliver treenet hos
RDC, og arbejder som frivillige, bliver senere rollemodeller i deres egne landsbyer. Der er desuden i
projektet fokus pa sundhed og hygiejne, og pigerne modtager treening i dette. RDC er fortsat i gang med
oprettelsen af sangams, og de er optimistiske omkring baeredygtigheden af de sangams som allerede er
oprettet. Ved udgangen af 2012 er der allerede oprettet en sangam, og de planlagger at oprette 5 nye
sangams i Igbet af 2013.

RDC har vaeret en NGO i 10 ar og de fokuserer nu i langt hgjere grad end tidligere pa uddannelse, og en
andring af tankegang i landsbyerne omkring hjeelp til selvhjaelp, i stedet for ‘bare’ at opna basale
ngdvendigheder.

Landsbybesgg: Arjur

Denne landsby bestar af ca. 15 familier, med omkring 7-8 familiemedlemmer. RDC har arbejdet i landsbyen
i 10 ar og der er dannet SHGer. De holder sangam mgder en gang om maneden hvor de hver bidrager med
100 rps. De har alle opnaet kastecertifikater, og de har faet 4 rationeringskort inden for det sidste ars tid.
De har desuden ogsa taget lan til kger og geder. Derudover har de i gennem arene faet sparet sammen til 2
brgnde, gadelys, en begravelsesplads og en compound om skolen. Grundet RDC's fokus pa at forebygge
tidlige aegteskaber, er der nu ingen piger under 18 ar som bliver gift i landsbyen.

I landsbyen snakker vi med et medlem af den lokale panchayat. Hun er blevet treenet i ca. 7 ar i RDC’s leder
traeningsprogrammer. Nar vi spgrger lidt til de problemer som kan opsta i forbindelse med hendes arbejde,
udtrykker hun utalmodighed og irritation med andre i landsbyen, da hun mener at hun er alene om at have
et ansvarsfglelse i sit arbejde. Nogle kvinder i landsbyen har ind imellem svaert ved at tilbagebetale
pengene til deres |an. RDC mener, at grunden til at de ikke altid betaler pengene tilbage er, at de arbejder
seesonmaessigt og derfor sjeldent har fast arbejde og dermed ikke sa mange penge.



Landsbybesgg: Kodagaraj

Landsbyen har ca. 852 indbyggere hvoraf ca. 500 er bgrn fra 7-18 ars alderen.
Inden for det naeste ar er malet at 100% af b@grnene gar i skole. Mange af b@grnene deltager ogsa i RDC's
traeningsprogrammer, hvor der isaer fokuseres pa sundhed og bgrnerettigheder.

Derudover fokuserer RDC meget pa at forebygge tidlige segteskaber. RDC snakker ogsa uformelt med
foraeldrene omkring det, at vaere bevidst om hvem pigerne gifter sig med, saledes at de ikke gifter sig med
maend, der kommer langvejs fra og som man ikke kender i landsbyen. Der har veeret tilfaelde hvor piger er
blevet gift med en fremmed mand, har faet bgrn og er sidenhen blevet forladt af manden. Det kan vaere
sveert for pigens familie at hjaelpe, nar hun bor langt vaek.

Beboerne fortalte, at de var enormt glade for deres landsby og ville ikke for noget i verden flytte til byen.
Landsbybeboerne er tilfredse og stolte over de goder de har kraevet fra regeringen. De far fri husleje + el og
tv. De har en bgrnehave hvor bgrnene far mad, og de aldre far en pension pa 1000 rps. om maneden. RDC
gnsker at landsbybeboerne fokuserer mere pa uddannelse, og pa indkomstgenererende aktiviteter som
f.eks. at sy, fremstille koste, pakke tamarind, fremstille pickles, samle og salge honning samt sabengdder.

Vurdering og anbefaling

Ved mgdet med de frivillige og staben hos RDC blev det tydeligt, at RDC har opnaet mange resultater i de
landsbyer, som de arbejder i.

RDC fortalte, at de har foretaget undersggelser af landsbyboernes levevilkar, bl.a. har de dokumenteret, at
70 % af bgrnene i et omrade arbejder og at 95 % af kvinderne er fejlernaerede. Pa baggrund af sadanne
undersggelser er det for nylig lykkedes dem at fa regeringsprogrammer til nogle landsbyer. Det har veaeret
en god erfaring for RDC og noget de absolut vil arbejde videre med, da de synes, at “undersggelser virker
bedre end agitation” ( Mr. Stalin, leder RDC)

Hovedformalet med deres arbejde er uddannelse, og empowerment af kvinder. Desuden interesserer de
sig for Forest Act 2006 og hvordan det kan bruges til fordel for stammefolket. RDC lader til at vaere
kontinuerligt interesserede i ny viden om hvordan de kan forbedre stammefolkets vilkar, og det bliver
derfor spaendende at se hvordan viden fra CDT Tribal Network kan bidrage til deres arbejde.

En af RDCs mest anvendte metoder er at give traening til landsbylederne. Traeningen foregar hos RDC i
Denkanikkotai, som jo ligger forholdsvis langt fra landsbyerne. Lederne tilbringer meget tid der, hvorved at
traeningen bliver intensiv. | landsbyen Arjur mgdte vi en kvinde, der havde deltaget i ledertraeningen. Hun
er samtidig valgt til den lokale Panchayat og er leder af SHGen, hvor de har optaget Ian. Hun var selvfglgelig
stolt over, hvad de har opnaet, men det var ogsa tydeligt, at hun var frustreret over de andres manglende
opbakning. RDC beskrev hende over for os som en god leder. Desvaerre fik vi ikke spurgt mere ind til dette.
Det kunne veere interessant at drgfte med dem, hvad de mener kendetegner en god leder og hvordan de
arbejder med at motivere de gvrige landsbyboere, hvilket tilsyneladende haltede her. Maske skaber det
afstand mellem lederne og landsbyboerne, at det kun er lederne, der deltager i RDCs traening. RDC navnte
ved flere lejligheder, at de mangler en motorcykel, sa de lettere kan komme ud i landsbyerne. Om dette er
problemet eller om det er en valgt metode at de kun giver lederne traening har det tilsyneladende nogle
konsekvenser, som Svalerne bgr have opmaerksomhed pa.



Omkring landsbybesggene opstod en noget ubehagelig situation. RDC ville gerne have at vi besggte
Kodagaraj, hvortil vi svarede, at vi gerne vil se andre landsbyer, da vi jo havde besggt Kodagaraj flere gange
tidligere. Isaer Mrs Gowri insisterede pa at det ikke var samme sted, og at der var mange landsbyer i
omradet. Det viste sig dog at vaere praecis samme sted, som Svalerne har besggt de seneste 2-3 ar. Da vi
senere naevnte for RDC, at vi kunne genkende landsbyen og nogle af landsbyboerne, forklarede Mr Stalin,
at hvis vi skulle besgge andre landsbyer skulle vi ga nogle kilometer. Hvorfor de ikke bare sagde det fra
starten og hvorfor saerlig Mrs Gowri insisterede pa at det ikke var samme landsby, nar det nu var det, kan
stadig undre og desveerre skaber det misteenksomhed. Maske handler det ogsa om de manglende
motorcykler, som afholder RDC fra at bes@ge landsbyerne og maske har de ikke sa godt fat om andre
landsbyer, som de gerne vil give indtryk af. Dette bgr Svalerne veere opmaerksom pa ved naeste besgg.

| Kodagaraj er der en ret aktiv gruppe for unge piger, som har en steerk leder, der er traenet af RDC.
Gruppen var meget villige til at forteelle om deres arbejde og resultater. | modsaetning til besgget i 2010,
var der dog ikke ret mange andre landsbyboere til stede, udover en flok bgrn. Maske havde de andre
goremal eller man kunne tolke det derhen, at de er ved at have faet nok af at blive vist frem.



RPWO

Program
1. dag: Landsbybesgg
2. dag: Landsbybespg og mgde med RPWO

Status for projektet

RPWO har faet bevilget penge til et 3 arigt projekt ‘Enabling Irulars to win better life’. Projektet Igber fra
oktober 2011 til oktober 2014. Projektet forsgger at bevidstggre Irulaerne om hvordan de kan opna deres
rettigheder, iszer i forhold til Forest Act 2006. Landsbyboere opfordres til at engagere sig mere politisk ved
deltagelse i lokalradet, Conventional Gram Sabah og Panchayet Raj. Der er stadig fokus pa opsparing og
SHG’er. RPWO har faet nyt kontor siden sidst.

RPWO er stadige positive omkring at bruge Forest Act 2006 med det formal at landsbyboerne kan fa
landrettigheder og lige adgang til skovens produkter, og dermed et fast indkomstgenererende arbejde i
landsbyerne. RPWO mener at hvis kvinderne far lov til at bruge skovens produkter til at saelge, vil det
nedsaette risikoen for at blive udnyttet i byen, hvor der seerligt er gget risiko for at kvinderne ender i
prostitution. Landsbyboerne kender skoven, og vil kunne leve et godt liv af at salge skovens produkter.

Det er ret svaert at opna bade landrettigheder og lige adgang til skovens produkter. For at opna adgang til
skovens produkter skal man kunne bevise 1 af tre ting; at ens forfaedre har vaeret i skoven i 3 generationer,
eller at ens folk har et tempel, eller grav i skoven. At opna lige rettigheder til skovens produkter sker meget
sjeeldent i Tamil Nadu, hvilket skyldes en blanding af uvillighed fra myndighedernes side, samt at de lokale i
landsbyerne ikke ved hvordan de skal takle de spgrgsmal de lokale myndigheder stiller. RPWO arbejder
derfor kontinuerligt med at traene lokale i at tale med myndigheder og svare pa spgrgsmal.

RPWO danner bade SHGer og Gram Sabah’er i de landsbyer de arbejder i. De arbejder bade med Gram
Sabah og SHGer for de har lzert at man kan opna flere ting ved at bruge flest mulige muligheder. En Gram
Sabah er et rad i en landsby, med fokus pa Forest Act 2006. | en Gram Sabah er der 3 hovedpersoner; en
praesident/sekretzer som organiserer mgderne, en maegler, og en som henter medlemmerne til mgderne. |
hver landsby udvzelges 15 mennesker til at deltage i Gram Sabah’en. Hovedformalet er at forberede og
samle nok information til at kraeve land -og skov rettigheder fra myndighederne. Nar de har samlet nok
information, henvender den der er opstillet til Panchayet (eller kandidat til det naeste valg) sig til
collectoren (den lokale myndighed). Hvis der ikke sker noget med deres ansggning tager de tre
hovedpersoner direkte videre til den gverste autoritet (Revenue Division Officer).

Landsbybesgg: Anandavadi- J] Nagar

RPWO har veeret til stede i denne landsby siden 2004. | landsbyen bor der 45 familier. Siden 2004 har
landsbyboerne opnaet landrettigheder, el, vand, huse og adgang til vejene med hjeelp fra RPWO. De har
ogsa faet lan af banken ved at danne SHG’er, hvor de sparer 12 rps. op om maneden - 4 rps. bliver brugt til
transport og andre ngdvendigheder. Der er to forskellige komiteer i landsbyen — en til den lokale panchayet
og en Gram Sabah. Medlemmerne som kommer fra to forskellige landsbyer mgdes 2 gange om maneden.

Bgrnene gar normalt i skole op til 12 ars alderen. De har haft gode oplevelser med skolen; foraeldrene er
interesserede i at sende bgrnene afsted, og leererne er interesserede i at undervise dem. Hvis bgrnene ikke
kommer i skole en dag, kan det ske at leereren kommer og henter dem. Enkelte gange er bgrnene blevet
skaeldt ud fordi de har haft anderledes t@j eller toiletvaner.



| denne landsby keemper beboerne om at fa lige adgang til skovens produkter og landrettigheder i skoven
ved at bruge Forest Act 2006. De vil gerne bruge skovens produkter til at salge, og gar det til deres levevej,
da det ikke er let for dem at finde arbejde i naerheden af hvor de bor. Nogle af dem tager til nzerliggende
byer i 3 maneder ad gangen for at fa forskellige ‘labour works’, (en ordning som regeringen har indfgrt om
at alle har ret til 100 dages arbejde). Ellers salger de honning for 100 rps. i nerliggende landsbyer. |
landsbyen fgler de alle at livet ville veere meget lettere hvis de fik lov til at bruge skovens produkter, og de
er motiveret til at keempe for det, - de omtaler f.eks. skoven som deres. De kan bevise at deres forfaedre
har boet i skoven fordi forfaedrene har bygget et gammelt tempel i skoven. De har desuden modtaget
traening i at kunne svare pa spgrgsmal omkring skoven, nar de er hos de lokale myndigheder for at kraeve
den ret (det er en lang proces). P.t bruger de skovens produkter ind i mellem, men grundet trusler fra
skovens myndigheder er de bange for at ga alene i skoven. Deres overordnet mal er at den naeste
generation far bedre livsvilkar end dem selv.

Landsbybesgg - Melmuthanur

| denne landsby bor der ca. 40 familier. Siden 2005 har landsbyboerne opnaet 21 geder, traening i at dyrke
honning, et Ian til at dyrke honning, 50 personer har modtaget kastecertifikater, de har faet en brgnd,
housepatta, og en gravplads. | landsbyen er de glade for hvad de har opnaet, men de oplever ind i mellem
problemer med andre neaerliggende landsbyer. Teet ved landsbyen ligger en smugkro, hvor folk kommer
langvejs fra for at drikke sig fulde og det sker ofte, at iseer kvinderne i landsbyen bliver chikaneret af de
fulde maend. Kvinderne er blevet gode til at samle sig, nar dette sker, og skreemme dem vaek igen.

| denne landsby lavede vi et interview med en 38 arig kvinde ved navn Kamsala. Det generelle budskab fra
interviewet var, at ved at veere en del af en SHG, er hun blevet mere bevidst omkring at hun har mulighed
for at forbedre livet for hendes bgrn. | landsbyen generelt, var der et gnske om at forbedre tilstanden for
den naeste generation.

Vi oplevede ogsa hvordan Kumar, lederen i RPWO fik motiveret landsbybeboerne til at danne en Gram
Sabha med det samme.

Vurdering

Det er de partnerskabsrejsendes opfattelse at RPWO er utroligt engageret i deres arbejde, og at de har styr
pa deres strategi ift. hvad der skal keempes for i landsbyerne, og at de ved hvad der foregar i de forskellige
landsbyer. | de landsbyer vi besggte sammen med RPWO, lod det til at RPWO var vant til at have en dben
dialog med de lokale om problemer og vanskeligheder samt succeser, og at de lokale var motiveret til at
deltage i de forskellige landsbykomiteer. Generelt syntes vi ogsa at RPWO besvarede vores spgrgsmal med
dybde og nuance, ved at de har en indgaende kendskab til de forskellige behov i de forskellige landsbyer.



SEAS

Program
1. dag: Traeningsseminar om seksuel vold og undertrykkelse af kvinder og senere landsbybesgg.
2. dag: Landsbybespg, og mpde med SEAS

Med pa besgget havde vi desvaerre en tolk, som ikke var szerlig anvendelig; hans engelsk var meget
mangelfuldt og ligeledes hans kendskab til NGO-verdenen. Derfor er det begraenset, hvad bade Svalerne og
SEAS har faet ud af besgget.

Status for projektet:

SEAS fortalte, at de har opnaet succesindikatorerne for dette ar. De drgfter jaevnligt indikatorerne og
bruger dem altsa aktivt. De er begyndt at arbejde i 6 nye landsbyer og arbejder nu i 18 i alt. Der er mange
landsbyer, som efterspgrger deres hjaelp. For tiden er SEAS optaget af at stgtte stammefolkene i at afholde
deres traditionelle festival i nzerheden af Mamallapuram. Andre kaster far stgtte af myndighederne til at
afholde festivaler, men stammefolkene i deres omrade ggr ikke. SEAS vil gerne samarbejde med andre
lokale NGOer om opnaelse af dette.

Traeningsseminar:

Som noget nyt havde SEAS inviteret Svalerne med pa seminar om seksuel vold og undertrykkelse af kvinder.
| forhold til at de fleste af Svalernes midler anvendes til traeningsseminarer, var det meget interessant at
opleve.

Seminaret var for deres malgruppe; stammekvinder. Der var 40-50 kvinder fra 18 forskellige landsbyer til
stede og vi blev alle indskrevet. Der var sange om kvinders rettigheder til indledning. En socialarbejder og
gammel ven af SEAS holdt oplaeg om kvinders rettigheder. Svalerne bidrog med oplaeg om kvinder i
Danmark, og nogle af de lokale kvinder fortalte historier om overgreb fra deres landsbyer. Senere var der
gruppearbejde og derefter plenum. | grupperne skulle kvinderne give deres bud pa, hvad de vil ggre i
tilfaelde af seksuel vold eller andet undertrykkelse. Nogle af de bud der fremkom, var:

Anmelde det til lederne i Panchayat Raj samt til andre stammeledere

Undga de mennesker, der ser ud til at fordrsage undertrykkelse

Uddanne bgrnene, sa de kender deres rettigheder

L@se problemerne gennem sangamen

Leere KungFu

Ikke skaendes foran b@grnene

Henvende sig til politiet, (dette blev naevnt af medarbejder i SEAS, og altsad ikke
indlysende for kvinderne)

o 0O 0 0 0 0 O

Der blev serveret frokost for kvinderne samt te og snacks. Da kvinderne jo kom langvejs fra, var det yderst
relevant. Seminaret virkede velorganiseret og kvinderne var engageret og tilbagemeldinger pa dagens
forlgb var positive.

Det er dog tilsyneladende sveert for SEAS at organisere deltagelsen af seminarer. Hvordan det egentlig
foregar, fik vi ikke oplyst. Der skete det, at da vi senere mgdtes til netveerksmgdet, bad de om en samtale
med os. Her fortalte de, at de havde kalkuleret med at der ville vaere et mindre antal deltagere og at der



faktisk kom 60 deltagere. Derved blev det hele meget dyrere (ca. 6000 rps.) De spurgte derfor om vi kunne
finansiere merudgifterne, da der ikke var afsat nok i budgettet til at daekke alle udgifterne. Dette matte vi
afsla, men vi betalte et rundhandet belgb for vores frokost, te og snacks. Forespgrgslen kom bag pa os og
situationen virkede ubehagelig, derfor fik vi ikke spurgt ind til de naermere detaljer. Det kunne derfor veere
en god mulighed at drgfte neermere med SEAS ved naeste besgg, hvordan de sikrer overholdelse af
budgettet samtidig med at flest muligt far gavn af deres seminarer.

Landsbybesgg:

Her kan det anbefales, at besggsbrevene ikke genbruges, iseer afsnittet om at Svalerne ikke vil kgre i lejet
bil. SEAS arbejder i meget afsidesliggende landsbyer og de har selv nogle motorcykler, som de anvender i
dagligdagen, men nar Svalerne skal med pa besgg, kraever det alt for lang tid med bussen. Derved bliver der
meget ineffektiv tid under besgget. Vi besggte landsbyen Villiambakkam, som er en af de nyeste landsbyer
SEAS arbejder i. P3 kort tid er der skabt resultater og landsbyboerne virker meget motiverede for at
samarbejde med SEAS. Derudover besggte vi landsbyen Arunkundram MGK - Nagar, hvor vi interviewede
en kvinde som hedder Rani.

Vurdering og anbefaling:

Pa grund af meget mangelfuld tolkning var det sveaert at diskutere og spgrge ind til noget vaesentligt.
Tilsyneladende fungerer tingene fint hos SEAS og de arbejder med vanlig entusiasme. Ved landsbybesggene
var det tydeligt at se, at SEAS har et godt og respektfuldt forhold til landsbyboerne.
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VCWS

Program
1. dag: Mgde med VCWS og landsbybesgg (navnet pa landsbyen uklart, maske Navampatty)
2. dag: Mgde med VCWS
3. dag: Landsbybesgg i Irunthirappatty, lllupur, Mellapatti, Thatangudi

Status for projektet:

Da vi besgger VCWS er de i 2. ar af projektet ‘creation of a platform for the women manual scavengers to
improve their socio-economic situation’. Malet for det 1. ar af projektet: 50 kvinder fra 5 landsbyer
modtager 10-dages traening i at flette tage. Ifglge projektforslag og tidligere besgg skulle der vaere gode
afsaetningsmuligheder for produktet samt rimelige indtjeningsmuligheder. Desuden skulle der dannes
uformelle uddannelsescentre / bgrnegrupper for bgrnene i de 5 landsbyer.

Da Svalerne besggte VCWS | 2012, opstod der tvivl om hvorvidt kvinderne egentlig var motiverede for
projektet, i det de ikke virkede sa interesserede i at flette tage. Derfor valgte udvalget at udsaette deres
arlige betaling, med den hensigt at vurdere projektets saglighed til partnerskabsbesgget 2013. | den
mellemliggende periode modtog Svalerne mail om, at VCWS havde haft nogle drgftelser med kvinderne i
landsbyerne og nu havde de selv valgt de indkomstskabende aktiviteter. Nogle ville arbejde med slibning og
polering af smykkesten, nogle med fletning af tage, nogle med fremstilling og salg af renggringsmiddel
(toilet rens) og nogle med syning.

Pa grund af, at Svalerne ikke har udbetalt projektmidler for andet ar har traeningen i indkomstskabende
aktiviteter vaeret sat i bero. Medarbejderne har dog vedligeholdt kontakten til landsbyerne og besggt dem
1-3 gange om maneden. Staben har fortsat faet udbetalt Ign og midlerne hertil er blevet omfordelt fra et
projekt for stenbrudsarbejdere, som VCWS har faet stgtte til af en organisation fra @strig.

Landsbybesgg
1. landsby (navnet uklart - maske Navampatty)

Her bor ca. 100 mennesker i ca. 10 huse. Der er dannet en selvhjalpsgruppe bestaende af 12 kvinder. De
sparer hver 100 rps. op om maneden. 5 kvinder i landsbyen har faet traening i at flette tage og de har lzert
det videre til andre. De kgber ramaterialer for 1 rps. pr tagflet, som kan salges for 5 rps. En kvinde kan
producere 50 tagflet om dagen. Tagflettet seelges i Pudukottai. Alle har desuden faet traening i at slibe og
polere smykkesten. De fleste kunne det i forvejen i det familierne traditionelt har gjort det, men har nu faet
opdateret traeningen. Flere af kvinderne udtrykte gnske om at sy og fa en symaskine. En sadan koster ca.
1500 rps. Der er en smykke slibe maskine i landsbyen, den har kostet 7500 rps. Kvinderne synes ikke, at de
selv kan bruge deres opsparing til at kebe en symaskine for. Opsparingen gar til umiddelbare behov eller til
bgrnene. Kvinderne haber, at bgrnene far en bedre uddannelse.
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2. landsby - Irunthirappatty

Her bor 70-80 mennesker. Mange ernarer sig som land- eller bygningsarbejdere selvom det er sveert at fa
arbejde i omradet. Typisk har de arbejde i 10 dage om maneden og tjener herved 1000 rps.

VCWS har arbejdet ca 1 ar i landsbyen og der er en selvhjaelpsgruppe. Denne er dannet af en anden NGO,
som tidligere har arbejdet i landsbyen, men nu er stoppet.

Flere har faet traening i tagfletning. | deres omrade saelges de for 3 rps. pr. stk, heraf gar 1 rps. til
materialer. Nogle har ogsa faet traening i at slibe smykkesten, men de mener ikke, at de kan salge stenene,
da konkurrencen fra andre er for hard.

Mgdrene kan ikke fortzelle meget om bgrnegruppen. Deres gnsker for fremtiden er at tjene flere penge og
at bgrnene far en hgjere uddannelse, end de selv har faet.

3.landsby - lllupur

Her bor ca. 20 familier. Kun fa var hjemme. VCWS har arbejdet 5 ar i landsbyen og de har deltaget i det 1-
arige Svalestgttede sundhedsprojekt.

Flere erneerer sig ved renggringsarbejde, hvor de typisk tjener 2000 rps. om maneden. De synes ikke, at de
har haft mulighed for at spare op, da priserne er steget. De tager det arbejde, de kan fa og de kraever ikke
noget, men tager imod den Ign, de far tilbudt, for ellers gar arbejdet bare til en anden. Landsbyboerne
holder sig mest for sig selv og interagerer sa lidt som muligt med andre udefra. Derved undgar de at blive
chikaneret. Bgrnene gar i skole naerved.

Nogle landsbyboere gav udtryk for, at VCWS ikke har gjort noget for dem; de har lavet det samme i
generationer. Dog har de (VCWS) skabt bevidsthed om muligheden for indkomstskabende aktiviteter, men
de har ikke skaffet funds til deres business!

Flere har faet treening i tagfletning, men de vil hellere producere renggringsmidler (toiletrens) Det mener
de godt at de kan szlge. @nsker for fremtiden: at tjene flere penge og at bgrnene far en hgjere uddannelse
end dem selv.

4. landsby - Mellapatti

Her bor ca. 30 familier, i alt 130 mennesker. Ogsa her er det sveert at finde arbejde. Tgrken har gjort det
sveert at finde landbrugsarbejde. Kvinderne har indimellem land arbejde, men det er sjeeldent at maendene
har det.

VCWS har arbejdet i landsbyen i 1 ar. Flere har faet traening i tag fletning samt i lysestgbning, men de synes,
at det er for dyrt at skaffe materialer, da der ikke er nogen nzerved. De vil hellere fremstille og szelge
toiletrens eller sy. En kvinde har faet traening i at sy (ikke gennem VCWS) og hun tjener 1000-2000 rps. om
maneden. For cirka 4 ar siden var der flere som sleb smykkesten og de tjente rimeligt. Nu bliver det i stedet
slebet af maskiner, ejet af dem, som de tidligere arbejdede for.

Mange i landsbyen gav udtryk for, at de ikke kender VCWS, dog kender de godt medarbejderne.
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5.landsby - Thatangudi

Her bor ca. 200 mennesker. VCWS har arbejdet i landsbyen i 2 ar og landsbyen har deltaget i det 1-arige
Svalestgttede sundhedsprojekt.

12 kvinder har faet treening i tagfletning. De kan saelges for 3 rps. pr flet, heraf gar 1 rps. til materialer. En
person kan producere ca. 50 flet dagligt. Her var afseetningen fin, i det kgberen afhenter tagflettene.

Der er en selvhjalpsgruppe i landsbyen bestaende af 16 kvinder. De har formaet at skaffe en brgnd samt
lidt jord til landsbyen. Kvinderne sparer 50 rps. op om maneden, men de har ikke optaget lan.

Der er ikke nogen bgrnegruppe i denne landsby.

Landsbyboerne vil gerne have traning i at stgbe lys, sy, og at seelge pappadum (nogle mente dog ikke, at
disse kunne salges, da andre kaster ikke vil spise mad, der er tilberedt af landsbyboerne.

Vurdering og anbefaling

Skent der var forskel, var den generelle oplevelse af landsbybesggene, at kvinderne ikke virkede seerlig
motiverede for de indkomstskabende aktiviteter. Det syntes som om, at der, hvor de havde faet treening i
det ene, ville de hellere noget andet og omvendt. Fletning af tage fungerede nogenlunde i 2 af landsbyerne
for de kvinder, der udfgrte arbejdet, skgnt det kun giver en lille indtaegt, har de trods alt den. Men de
virkede ikke szerlig tilfredse. Det virkede heller ikke som om, at de kvinder, der sleb smykkesten kunne tjene
meget pa det, og her er der maske stgrre konkurrence. Det virker heller ikke som om, at landsbyboerne /
kvinderne selv formar eller oplever sig animerede til at ggre en indsats for at a&endre pa deres situation. Det
ser umiddelbart ud til, at de forventer, at VCWS og Svalerne skal yde traning samt skaffe midler til at
investere i sy- og slibemaskiner.

Vi drgftede med lederen Mr. Murugesan hvorvidt der er bevidstggrende elementer i deres traening af
landsbyboerne. Det mener han at der er, iszer i forhold til sundhed, uddannelse og bgrnearbejde. Endvidere
forsgger han at laere dem at kraeve en god Ign for det arbejde, de udfgrer. Alle steder oplevede vi, at
landsbyboerne sender deres bgrn i skole og gnsker at de bliver bedre uddannede end dem selv. Det virkede
dog ikke umiddelbart som om at der er sket en empowerment af nogle af kvinderne eller landsbyboerne i
det hele taget. Heller ikke en “critical awarness on their rights” som er det kortsigtede mal i projektet.

| projektforslaget er beskrevet, at der skulle opbygges uddannelsescentre til bgrnene, saledes at de kan fa
stgtte til lektiehjaelp og lign. Selvom disse maske er uformelle, var de dog naesten ikke-eksisterende.
Tilsyneladende foregar det pa den made, at nar medarbejderen i VCWS ankommer til landsbyen, snakker
hun kort med bgrnene i starten og opfordrer dem til at passe deres skolegang. Ingen af de adspurgte
foraeldre i landsbyerne kendte sdledes til uddannelsescentrene. Det skal dog naevnes, at det alle steder sa
ud til at bgrnenes skolegang blev prioriteret hgjt.

VCWS har flere projekter, hvoraf nogle stgttes af andre donorer og vi mgdte nogle af de medarbejdere, der
er knyttet dertil. Til det Svalestgttede projekt er ud over M. Murugesan ogsa Mrs Vasantha, som vi havde
nogle ubehagelige oplevelser med. Det viste sig nemlig, at hun fortalte vores tolk, at hun ved siden af
arbejdet i VCWS, driver sin egen NGO, som hun gerne ville have stgtte til af Svalerne. Hun ville derfor
gerne have et mgde med os, men vi fik fortalt, at Svalerne ikke tager nye projekter ind i nogen tid og at det
derfor var omsonst at holde mgde. Hun blev dog ved at prgve og ringede et utal af gange til vores tolk, som
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oplevede det meget ubehageligt. Det satte os desuden i et traels dilemma at veere vidende til dette uden at
Mr. Murugesan vidste noget, og vi var i tvivl om hvorvidt vi skulle forteelle ham, at vi faktisk oplevede hans
narmeste medarbejder som illoyal over for ham. Vi valgte dog ikke at fortelle ham det.

Mrs. Vasantha har uddannelse og erfaring inden for sundheds- og familieomradet og virker kompetent i
dette, men det er nok andre kompetencer, der skal til i forhold til indkomstskabende aktiviteter og det er
tvivlsomt om VCWS overhovedet har kapacitet inden for dette omrade.

Vi havde ikke nogen oplevelse af, at der forekommer snyd i organisationen i forhold til Svalerne og Mr
Murugesan virker oprigtig i sine gode intentioner. Der var dog en del uklarheder. Isaer omkring
landsbybesggene. Vi havde et gnske om at besgge Illupur, som blev besggt i 2010, for at se udviklingen i
projektet. Vi fik fremvist 2 landsbyer, som de pastod var lllupur og fgrst efter kraftig insisteren kom vi til
samme landsby, som tidligere. Ved grundig sammenligning af landsbynavnene i det 1-arige
sundhedsprojekt, i det 3-arige projektforslag samt i den nyeste aktivitetsrapport, viser det sig at navnene er
meget forskellige. Vi fik at vide, at dette var uden betydning, da det bare er omrader, der kaldes sadan og at
det er samme landsbyer. Hvis dette er korrekt, skulle alle de naevnte landsbyer have deltaget i det 1-arige
sundhedsprojekt, hvilket kun var tilfeeldet for 2 af de besggte landsbyer. Projektet lever saledes ikke op til
forventningerne ved at det kun bygger videre pa det 1-arige sundhedsprojekt i 2 landsbyer.

Det er desuden tvivisomt i hvor hgj grad VCWS som organisation fungerer godt / samarbejder godt med
landsbyboerne. Vi undrede os over, at de flere steder ikke kendte dem som organisation, men kun som
individer.

Vi fik fremvist regnskabsbgger, som sa sirlige ud. Desveerre fik vi ikke spurgt til et faerdigt regnskab for det
ferste ar i projektperioden, hvor aktiviteterne jo er afholdt.

Erfaringer fra mikrolans-virksomheder viser, at for at mindre indkomstskabende aktiviteter skal lykkes, skal
der en serlig entreprengrskabs-and eller evne til. Ingen af de kvinder vi mgdte var tilsyneladende i
besiddelse af en sadan evne til selv at drive deres virksomhed frem og vi synes heller ikke, at VCWS har den
forngdne kapacitet til at stgtte aktiviteterne. De har deres styrke i sundhedsprojekter, som vi har set med
det 1-arige projekt. Det er sympatisk, at de gnsker at give kvinderne mulighed for, at haeve deres
levestandard, men de har ikke den forngdne kapacitet. pa nuvaerende tidspunkt mener vi heller ikke at de
kan opbygge den. Vi ma derfor konstatere, at Svalernes midler ikke anvendes optimalt. Indiensudvalget har
ved mgde i april besluttet ikke at stgtte de indkomstskabende aktiviteter samt bgrnegrupperne. Derved er
budgettet reduceret til 80.000 rps. og det besluttes efter naeste besgg hvorvidt VCWS skal have et
tilsvarende belgb i 2014.
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Netveerksmgde CDT (Chengam - Denkanikottai - Thiruporur)
Tribal Network of the Swallows februar 2013.

Program:

1. Dag (05.02): Ankomst, og feelles aftensmad
2. Dag (06.02): Diskussion i blandt organisationerne omkring mal for netvaerket
3. Dag (07.02): Kortsigtede mal, netvaerkets funktion og tidsplan

Deltagere:

RDC:
e Mrs. K.Gowri
e Mr.Joseph Stalin
e  Mrs. Anackiyammal
e Ms. R. Geetha

e  Mr. Kumar

e Mr. Karivarathan

e  Mr. Hiruthayaras Ar
e Mrs. Lilly Rose Mary

SEAS:
e  Mr. Samuel Selvam
e Mr.P.Durai

e  Mr. Rajarathinam
e  Mrs. M. Meenakshi

Mr. Angelis (facilitator)

Srilia Ramanujam (tolk)

Svalerne (Sandra Ries og Birthe Egeskov)
Sted:

Hotel RR Residency

No.15 Polur Road

Tiruvannamalai

Malet for mgdet var at etablere helt grundlaeggende overordnet mal, tidsplan og strategi for netvaerket.
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Dag 2: Diskussion i blandt organisationerne omkring mal for netvaerket

Organisationerne er enige om at de gerne vil:

Identificere Irulaernes rettigheder

Handle i forhold til Irulaernes rettigheder

Sgrge for at Irulaer far adgang til basale ngdvendigheder
Styrke Irulaernes rettigheder

Opbygge sammenhold blandt netvaerkets partnere
Styrke netvaerket

Ud fra det ndede organisationerne frem til netvaerkets overordnede mal:

"At sikre Irulaernes grundlaeggende rettigheder, som er den malgruppe der bliver hjulpet af alle de tre
partnerorganisationer”

Derefter blev der diskuteret hvad de grundleeggende/basale rettigheder er:

NoukwneE

Grundlaeggende frihed

Retten til uddannelse

Ret til lighed i forhold til social status

Retten til gkonomisk lighed - arbejdstagerrettigheder, lighed i beskaeftigelse m.m.
Renlighed og andre basale goder

Social sikkerhedsnet eller beskyttelse

Social status

Specifikke rettigheder blev ogsa identificeret:

wn

Nowuaa

Rettigheder til mad igennem rationeringskort

Ret til identitetsbevis - som et valgkort f.eks.

Rettigheder som speciel samfundsgruppe - et saerligt samfunds bevis,- som ST (Scheduled Tribe)
gruppe

Officiel registrering af bopeael

NREGA - National Rural Employment Guarantee Card

Patta eller jord-bevis

Fedselsattest - kraeves for at opna ST certifikat

Ved at anerkende og blive ved med at krzeve disse rettigheder, vil rettighederne ogsa blive bzeredygtige.
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Efter at have diskuteret rettigheder, vendte diskussionen til hvordan man bedst kan opfylde de rettigheder.
Svalerne foreslog at succeskriterier kan males ved at bruge SMART modellen, og holdte et opleeg om
modellen:

S - Specific

M - Measurable
A — Achievable
R — Relevant

T - Time bound

Gruppen prover at tilpasse deres overordnet mal SMART modellen, og bliver enige om at de vil prgve at
bruge modellen kontinuerligt i netvaerket.

S — Netveerket forholder sig specifikt til Irulaerne

M — Netvaerket skal kunne mdles pd en made

A —der skal fastlaegges opnaelige mal

R - der fastlaegges kun mal som er relevante for alle tre organisationer
T - En tidslinje er stadig lidt uklart.

Dag 3: Kortsigtede mal, netvaerkets funktion og tidsplan

Den naeste dag begyndte med at fortsat definere de kortsigtede mal for netvaerket:
e Kapacitetsopbygning
e At styrke netveerket

Diskussion om hvordan et netvaerk fungerer og hvordan et netvaerk kan gavne
organisationerne:

Hvordan et netveerk fungerer

e Feelles policy og procedurer
e Dele viden og fa nye perspektiver fra de andre organisationer

Hvordan kan netveerket gavne partner organisationerne?
e Traekke pa flere ressourcer
e Et netveerk er en platform til at tage initiativ til handling
e Feelles udvikling
e Det er et fundament til at bygge partnerskaber

Hvad skal der til for at netveerket fungerer optimalt?

e Klart definerede roller og ansvarsomrader

e Ansvarlighed & gennemsigtighed

e Et netveerk skal bygge pa trovaerdighed og gensidig respekt for hinanden
e Integritet mellem medlemsorganisationerne

e Ejerskab af netvaerket
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Funktioner af netveaerket
e Fordelagtigt for alle

e Ligeveerdig repraesentation og management

e Samarbejde og falles initiativer

Vaerktgjer til at grundlagge / etablere netvaerket

e Memorandum of Understanding (MOU), Deed, Email Communication

Oversigt over netvaerkets form og indhold:

Kapacitetsopbygning

Resultat

Implementation

Tidsramme

1.Traeningsprogrammer (malgruppe
Irulaer ca. 30 deltagere)
- Rettigheder
- Lederskab
- Tematiske traeninger
- Traeningsprogrammer til
ansatte - lederskab og
udvikling af feerdigheder.

2. Mgder blandt organisationerne.

Dele viden

1 mgde

(ferste officiel mgde) Traening for 30
Irulaer afholdes samt enighed om
netveerkets ‘rules & regulation’.

Policy document &
Rules and regulation

April- juni
Fgrste mgde
afholdes i slut
juni.

Traening for 30 Irulaer afholdes, samt
m@de blandt organisationens ledere.

Review & planning
report

Juli -september:
1 mgde

Traening for 30 Irulaer afholdes, samt
m@de blandt organisationens ledere.

Review & planning
report

Oktober -
december: 1
mgde

Treening for 30 Irulaer afholdes, samt
mg@de blandt organisationens ledere.

Review of the years
progress and
planning for the next
year

Januar - marts:
1 mgde
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Konklusion

Ved dette indledende mgde til netvaerket fik vi en tidsplan for det fgrste ar, samt overordnet mal defineret
af alle partnere. Den officielle start for netvaerket er 1. april 2013 og det fgrste mgde vil vaere i slutningen af
juni. Alle de tre partnerorganisationer var tilfredse og enige om de overordnede mal, strategi, og tidsplan
for det f@rste ar.

Feedback fra RDC, RPWO og SEAS om mgdet:

e ‘God proces’

e ‘Dejligt at der er kommet retning pd netveerket’

e ‘Godt at blive tvunget til at reflektere over madl og strategier’

e ‘Oplever at vi har faet ansvar for netveerket’

e ‘Godt at vi har faet midler til 3 ar’

e ‘Vivar hele tiden optaget af at snakke netvaerk, ogsa under maden’
o ‘Netveerket er “roadway to the goals”

19



Rejseplan for partnerskabsrejsen 2013

19/1 Afrejse Kbhv kl. 14

20/1 Ankomst Bangalore
21-22/1 Bespge RDC - Denkanikottai
23/1 Rejse til Tiruvannamalai
24/1 Fridag

25-26/1 Besgge RPWO

27/1 Rejse til Mamallapuram
28/1 Fridag

29-30/1 Bes@ge SEAS

31/1 (lang) rejse til Trichy
1-2-3/2 Besgge VCWS

4/? Rejse til Tiruvannamalai
5-6-7/2 Netvaerksmgde

8/2 Rejse til Mamallapuram
9/2 Afrejse fra Chennai kl. 21.40- Ankomst Kbhv.12.25 s@
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