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Dette ars partnerskabsrejse blev gennemfgrt af Signe Pejstrup og Pia Myrthue i perioden 19.2 —9.3.2015.
Signe har veeret aktiv i Indiensudvalget, siden hun blev udvalgt til at tage pa partnerskabsrejse ca. et % ar
tidligere. Pia var pa partnerskabsrejse for fgrste gang i 1983, mens hun var koordinator i Svalerne og anden
gang som frivillig sidste ar.

Partnerskabsrejsen var meget komprimeret. 2% uge med rigtig mange rejsedage, landsbybespg og mgder.
Dertil kom, at vi blev ngdt til at omlaegge rejseruten, fordi en af vores partnerorganisationer ikke kunne
mgdes med os, pd de dage vi havde aftalt. Det betgd, at vi kom til at rejse en del frem og tilbage. Vi
anbefaler at man i fremtiden laegger lidt mere luft i rejseplanen. Vi havde en ny tolk, Shiny, som var rigtig
nem at rejse med og som ogsa fungerede rimeligt som overszetter. Her skal man forsta, at det ikke er
professionelle tolke, vi rejser med. Det er typisk et ungt menneske, som i kraft af en mellemlang
uddannelse taler udemarket engelsk. Vi anbefaler at man afsaetter tid til at give tolken en grundig
introduktion til arbejdet og de forventninger vi har.

Vi besggte 2 nye organisationer, som begge hedder RPDS. | skrivende stund er det ikke afgjort, om
indiensudvalget foreslar bestyrelsen at stgtte en af disse organisationer.

Forst og fremmest gjaldt det besgg hos Svalernes 3 partnerorganisationer RDC, RPWO og SEAS. Derudover
det netveerk, som er etableret mellem de 3 organisationer (CDT). De 3 organisationer arbejder alle med det
oprindelige folk Irula.

Siden kolonitiden er irulaerne kontinuerligt, enten blevet fordrevet fra deres oprindelige bosteder i skovene
i det nordvestlige Tamil Nadu, eller de har opgivet at leve der. | det nordgstlige omrade hvor SEAS arbejder,
lever irulaer spredt i sma grupper enten i periferien af landsbyer eller helt udenfor, i bushen’. De lever
typisk steder hvor ingen andre vil bo og hvor de under alle omstaendigheder sjeldent har ret til at bo. De
lever med andre ord i tilstand af hjemlgshed, ofte uden formel registrering hos de lokale myndigheder. Det
betyder, at de nogle gange ma flytte eller flygte til et nyt sted, at de er nemme at udnytte til arbejde pa
slavelignende vilkar (bonded labour), at bgrnene ikke far mulighed for at gennemfgre en almindelig
skolegang, etc.

Det er et langvarigt og pa mange mader meget kraevende arbejde, som vores partnerorganisationer
patager sig.

Alle indiske organisationer som modtager penge fra udenlandske donorer, er underlagt en lovgivning fra
1976, Foreign Contribution Regulation Act, FCRA. Denne lovgivning blev revideret i 2010, men er fgrst nu
ved at blive gennemfgrt i den delstat hvor Svalernes partnere arbejder — Tamil Nadu. Det har gjort den ene
af vores partnerorganisationer, RDC, nervgse. De har hgrt rygter om, at man fra centralt hold gnsker at
lukke organisationer, som arbejder med oprindelige folk og/eller som arbejder ud fra et kristent grundlag.
Men - som sagt er det indtil videre kun rygter og vi ma sa se hvad fremtiden bringer.

God laselyst!

Signe Pejstrup og Pia Myrthue
April 2015




SEAS, Social Education & Action Society

Program

20.2.15: Mgde i Mahabalipuram med de 4 medarbejdere Samuel Selvam, Dorai, Rajaratthinam og Ms.
Menakshi. Pa mgdet aftales landsbybesgg, CDT netvaerksseminar, evalueringsmgde med lederne i
netvaerket og heldagsmgde med SEAS.

21.2.15: Besgg i to landsbyer: Neelamangalam og Pommarajaburam.

4.3.15: Heldagsmgde i Mahabalipuram. Deltagelse i Irula nytars festival om aftenen + nytarsritualer og
vielser ved solopgang naeste dag.

Mgde i Mahabalipuram 1983 Mgde i Mahabalipuram 2015

Svalerne har en lang feelles historie med SEAS. Vi har aftalt at scanne fotos af SEAS fra

| de farste mange dr var det kun os, som kunne tage billeder. 1980’erne og give dem kopier ved naeste drs
i — e " besdag.

Baggrund og status

SEAS er svalernes aldste samarbejdspartner. Vi har finansieret deres arbejde i to perioder. Fgrste periode
fra 1984 — 1994 og igen siden 2007.

SEAS gnsker ikke at s@ge stgtte hos andre udenlandske donorer, da de mener, at andre donorer blander sig
for meget, uden at have tilstraekkelig viden om arbejdet. | den 13 ar lange periode hvor Svalerne ikke
stgttede SEAS, klarede de sig derfor igennem med den stgtte, de kunne fa lokalt.

SEAS-gruppen, eller familien som de ynder at kalde sig, bestar af 4 medarbejdere, hvoraf de 3 aldste er
uden anden formel uddannelse end folkeskolen. De har arbejdet hele deres voksenliv med at organisere,
motivere og bista de fattigste i et stort lokalomrade, som de selv fortsat er en integreret del af. De har
modtaget flere indiske priser for denne indsats.

Den aktuelle 3-arige partnerskabsaftale "TRIBAL EMPOWERMENT PROGRAMME” Igber fra juni 2014 til
udgangen af maj 2017. Det nye i dette program er fokus pa og traening i menneskerettigheder, foruden
mediering og radgivning i de enkelte familier og landsbyer/enklaver. Det sidste skyldes isaer, at der er
udbredt alkoholmisbrug og brudte familier, hvor bgrn i nogle tilfeelde efterlades alene tilbage.

Den projektbeskrivelse som danner grundlag for partnerskabsaftalen, er udarbejdet pa grundlag af et stort
frivillig-mgde i maj 2014. Pa dette mgde deltog lederne fra de mange sangams (landsbygrupper) som SEAS
gennem tiden har etableret. Pa mgdet blev det forgangne ar evalueret og man diskuterede sig frem til
indsatomraderne for de kommende ar.



Arsrapporter

Det kan godt vaere ret svaert at leese og forstd nogle af de arsrapporter vi far fra vores
partnerorganisationer. Langt de fleste medarbejdere i svalernes partnerorganisationer er ikke
hgjtuddannede, deres engelskkundskaber er derfor begreensede og de teenker ikke struktur pd samme
made som vi g@r. Vi har brug for relevante og overskuelige informationer om partnernes arbejde. Pa forrige
partnerskabsbesgg (dec. 2013) havde vi derfor en skabelon til arsrapporter med ud, som vi foreslog
partnerne at bruge. SEAS har brugt skabelonen i deres sidste arsrapport, hvilket ggr, at vi far flere relevante
informationer samtidig med, at rapporten er mere overskuelig og letlaeselig. Herligt!

Succeskriterier

Anerledes star det til med succeskriterier. CISU kraever at man anvender succeskriterier i forbindelse med
deres stgtte til netvaerket CDT. Det har veeret en anledning til at opfordre partnerorganisationerne til i det
hele taget at bruge succeskriterier som et styringsredskab i deres arbejde. Vi har vel samtidigt haft en
forestilling om, at det kunne medbvirke til at ggre arsrapporterne mere strukturerede. | Igbet af de senere ar
har vi derfor forklaret begrebet og diskuteret det indgdende med vores partnere. Tidligere
partnerskabsrejsende har ogsa opstillet succeskriterier sammen med SEAS i forbindelse med
partnerskabsaftalen 2011-14. Trods indsatsen og trods partnernes velvillige indstilling har det ikke vaeret
nogen succes. Det fungerer ikke for dem. De arbejder pa en anden made.

Arbejdsmetode

Arbejdsmetoden viser sig for eksempel, nar den ene af de landsbyer som vi besggte i ar, Neelamangalam,
ikke er pa listerne over de landsbyer/enklaver som SEAS arbejder i. SEAS er blevet opmaerksomme pa, at
der findes en gruppe irulaer dér, som har behov for en gennemgribende indsats. Derfor gar de i gang, uden
tanke pa hvad der star i succeskriterier, projektbeskrivelser og lignende.

De arbejder helhedsorienteret, fleksibelt og ligevaerdigt. Beboerne fortaeller da ogsa, at SEAS er anderledes
end andre NGOer, som de har veeret praesenteret for. SEAS bruger den tid det tager, at fa etableret gensidig
tillid. Det betyder for eksempel, at de spiser og sover i landsbyen, indtil der er etableret en god og
ligevaerdig kontakt. SEAS er kendt for, at de ikke bare kommer for en kort periode, men at deres stgtte er
langsigtet og giver beboerne redskaber til at keempe for deres rettigheder. | modsaetning til andre NGOer i
omradet er det ikke specifikt bgrn, kvinder, jordrettigheder eller noget fjerde, som de fokuserer pa — men
helheden - alt det der skal til, for at enklaven/landsbyen kan komme sa meget pa fode, at de begynder at
kunne se en vej ud af den mest fornedrende fattigdom.

Landsbybesgg

SEAS arbejder i gjeblikket i 22 landsbyer, eller rettere enklaver af irulaer, der som oftest lever i udkanten af
landsbyerne eller helt for sig ude i ‘bushen’. De to landsbyer vi besggte i ar er ikke tidligere besggt af
Svalerne. Den fg@rst landsby ligger i et meget tgrt omrade. Folk her er dabenlyst meget fattige og SEAS er
f@rst lige begyndt at arbejde her. | den anden landsby gar det noget bedre, om end der stadig er meget at
gore. Begge landsbyer ligger langt veek og vi valgte derfor at leje en bil, sa vi kunne na ud til begge
landsbyer pa en dag.

Neelamangalam

SEAS har kun arbejdet i Neelamangalam i % ar. Gruppen af irulaer har boet her i flere generationer; men
deres eksistens er endnu ikke anderkendt at lokalradet (Panchayat Raj) og de mangler de fleste af de
dokumenter, som skal til for at bevise, at de hgrer til i omradet.



Beboerne fungerer som daglejere for nabobgnderne. Tidligere kunne de supplere denne indtaegt ved at
seelge skind fra kobraslanger og kaktus til fremstilling af matter, men det er ikke leengere tilladt at sla
kobraslangerne ihjel og der er ikke laengere et marked for kaktus. Bade maend og kvinder er derfor tvunget
til at spge arbejde lengere vaek.

Fattigdommen tvinger folk til at tage darlige jobs og risikable 1an. Det leder ofte til gaeldsslaveri - hvor
Ipnnen er sa darlig, og geelden og renterne sa stor — at man fanges i en feelde hvor man arbejder uden Ign i
arevis og uden mulighed for at sige op.

Devi, en geeldsslave.

Devi er en ung kvinde, der har prgvet geeldsslaveriet
pa egen krop. Hun arbejdede sammen med andre
pa en rismglle. Hun fortaeller, at hun har arbejdet
pa mgllen siden hun var barn, men at hun ikke ved
hvor leenge, da hun ikke kender sin alder. Hendes
mor havde taget et lan hos rismglle-ejeren pa 4000
rupees og hun selv 1000 rupees til sit bryllup (= ca.
500 kr. i alt). Da moren blev skilt fra faren, blev
muligheden for at afdrage sveer. Samtidigt satte
rismglleejeren stgrre renter pa og geelden lgd pa
10.000 rupees. Da Ignnen ligger pa ca. 100 rupee
om dagen og hun havde to bgrn at forsgrge, var det
alt i alt helt uoverskueligt for hende.

SEAS gik derfor ind i sagen. Da rismglle-ejeren hgrte om, at Devi keempede for sin ret og blev bakket op i
det, blev han nervgs og lod hende ga, da hun havde afdraget sit oprindelige 1an pa 6000 rupees inklusive
renter. Hun fortaeller, at hun ofte matte faste, for at fa rad til det, men er stolt over at det lykkedes — og at
hun fik tilkeempet sig sin ret til at rejse, da Ianet var afbetalt.

Men Devi havde stadig brug for penge og sggte derefter job i Madurai, som ligger mere end 12 timers rejse
vek. De fgrste 3 mdr. var rimelige, men derefter begyndte hun at tjene mindre og hun sad igen i
geeldslaveri. Endnu engang blev hun hjulpet ud af denne situation og i skrivende stund har hun har ikke haft
Ipnarbejde siden.

Det gar ud over bgrnenes skolegang, nar foraldrene ikke kan veere hjemme til at motivere og stgtte
bgrnene. Nogle af bgrnene kommer af den grund slet ikke i skole, mens andre Igber hjem fra skolen, hvis
de mgder problemer. Og de har problemer i skolen, hvor de bliver set ned pa og mobbet fordi de er irulaer.
Menaksi er den af de fire SEAS medarbejdere, som arbejder mest i denne landsby. Hun har som noget af
det fgrste taget kontakt til skolen, for at fa dem til at behandle irula-bgrnene ordenligt og i det hele taget
arbejde for at fa dem integreret i samfundet.

Pommarajaburam

Landsbyen ligger ved en sgbred. Adgangen til vand betyder at der er flere bgnder i omradet, som irulaerne
kan arbejde hos. Det er daglejer- eller seesonarbejde, sa det er klart at indteegtsmulighederne svinger
meget. Men de fortzeller, at de alt i alt klarer sig meget godt. Irulaerne har ikke selv jord til dyrkning. Faktisk
har de ikke engang jord, hvor de kan begrave deres dgde, sddan som deres tradition er. Prisen pd jord er alt
for hgj og de ma i stedet braende deres dgde.



Landsbybeboerne fortzeller at alle bgrnene nu gar i skole. Hvis et af bgrnene ikke mgder op, kommer der en
leerer ned i landsbyen for at se, hvad grunden kan vare. Der er endda mulighed for ekstraundervisning
efter skole.

Denne lille pige blev bedt om at vise os sine
medaljer. Hun har vundet dem i en sang &

danse konkurrence for skolebgrn i hele
distriktet.
Det er noget som alle i Ilandsbyen

tilsyneladende er meget, meget stolte af — og
det siger maske noget om, at integrationen ind i
det indiske samfund fgrst lige er begyndt.

SEAS har arbejdet i Pommarajaburam i 3 ar. Der er oprettet en sangam (beboersammenslutning) og ogsa
en opsparingsgruppe (SHG) med 12 kvinder. Kvinderne laegger hver 120 rupees om maneden. Indtil videre
har de ikke investeret pengene i noget, men medlemmerne kan ldne penge i ngdsituationer eller til for
eksempel bryllup.

Sangamen har et godt samarbejde med lokalradet (Panchayat Raj) og de har da ogsa opnaet forbedringer i
form af gadebelysning, en betonvej og en vandpost/tank. Sangammen samarbejder ogsa med en
nabolandsby i det man kalder en ward. Warden er en enhed som kan stille med en kandidat til valg i
lokalradet - Panchayat Raj. Der er valg hvert 5 ar og det er ikke utaenkeligt at irulaerne stiller med kandidat
ved naeste valg, selvom de umiddelbart mener, at det kraever bade uddannelse og penge.

Den ene partnerskabsrejsende genkender en kvinde, som deltog i netvaerksmgdet (CDT) ved sidste ars
svalebesgg. Kvinden hedder Janaka og hun har deltaget i flere af de traeningsseminarer, som netvaerket CDT
arrangerer.

Janaka forteeller, at hvor hendes verden fgr indskreenkede sig til hus og familie — sa har hun nu faet styrke
og viden nok, til at tale med folk som har magt. Hun har faet kendskab til verden og til de rettigheder som
lovgivningen giver hende. Janaka er blevet en resurse for landsbyen og hun udstraler stor glaede ved det. En
af Janaka’s opgaver er, at veere med at skaffe landsbybeboerne alle de dokumenter og ID papirer som er sa
ngdvendige, hvis landsbyen skal klare sig pa laengere sigt.

Samlet vurdering

Det er sjeldent, at socialarbejdere er i stand til at blive ved og ved med at arbejde engageret i direkte
kontakt med de mest fattige, uden at fjerne sig fra dem. Det geelder i Danmark og det gaelder andre steder.
De fleste socialarbejdere bliver traette og traekker sig pa den ene eller anden made. Det kan vaere, de
placerer sig bag et skrivebord i et kontor, eller de arbejder videre; men pa en mere distanceret og maske
resigneret made.

De tre SEAS folk som har vaeret med fra begyndelsen (Selvam, Dorai og Rajaratthinam) er nu i 50erne og
den kvindelige medarbejder Menakshi er noget yngre. Deres fortsatte engagement kombineret med den
erfaring og viden som de har oparbejdet, ggr dem szerdeles kvalificerede til det arbejde som de ggr.

| Svalerne kan vi vaere glade for at have en sa kvalificeret partner. Og vi kan vaere stolte over at vi selv har
veeret med til at ggre det muligt for SEAS at udvikle sig og veere til gavn for de allermest fattige.



RPWO, Rural People’s Welfare Organization

Program
26.2.15: 2 Landsbybesgg
27.2.15: Heldagsm@de med RPWO pa deres kontor i Chengam

Baggrund og status
RPWO eri et 3-arigt projekt i perioden 2014-2017 med titlen: Enable the Tribal Irulars to win over Better
life.

Landsbybesgg i Moonrampatti

Vi skulle besgge to landsbyer denne dag. Turen til den fgrste landsby var lang, da vi kegrte i “auto’ (rickshaw)
dertil og der var nok omkring 70 km pa darlige veje. Vi anbefaler leje af bil til sddanne afstande i disse
omrader.

RPWO har veeret i Moonrampatti i mere
end ti ar, og har stgttet dem i flere ting,
der er |Iykkedes. Landbyens SHG
(opsparings-gruppe) var deres
nuvaerende store succes. De har sparet
tilstraekkeligt op til at blive registreret for
at kunne tage banklan og har derefter
valgt at lane penge til geder. Pengene er
fordelt, sa flere hushold har faet hver
deres portion geder. De viste os stolt
gederne frem ved flere familier, nogle
havde endda faet kid.

SHG-lederen fortaller, at de stadig har
mange problemer. For mange, men langt
fra alle, er det lykkedes at fa Community
Certificate og Tribal Certificate. Tribal-certifikatet giver dem rettigheder og stgttemuligheder. Men dette er
kun fgrste skridt, da det reelt set er sveert at opna disse rettigheder. De viser os, at det fx kan give ret til
arbejdsskade-erstatning.

De fortaeller, at de har haft glaede af at organisere sig, og at de med underskriftserklaeringer i handen har
skaffet sig en asfaltvej til deres enklave, vand og el. Nogle gange mgdes blot kvinderne men ved vigtige
emner ogsa maend. Det er bade maend og kvinders penge der indgar i regnskabet, men det er kvinderne der
styrer opsparingen. De har desuden en gruppe, der arbejder med rettigheder til skoven, en Forest Right
Group, med 10-15 medlemmer, hvor de arbejder for retten til at samle honning og lade dyr graesse.

Af vigtige problemer navner de desuden, at de gnsker bedre bade- og toiletforhold, da der er 1 km til det
naermeste. Et andet meget vigtigt punkt er deres arbejde med at fa patta (skede) pa den jord de bor pa og
de er i den forbindelse kommet i kontakt med de lokale myndigheder. P& den front er der lang vej, da de
bor i et omrade staten ikke vil anerkende som et sted, man kan fa skgde til grundet beliggenheden ved
floderne, der bliver oversvgsmmet. Nogle har faet et skgde, men de mener, at det er falsk. De har indtil
videre boet her i 50 ar/ tre generationer. Regeringen vil i stedet give dem noget andet jord, men der er
uenigheder i landsbyen om, hvorvidt de skal flytte. Dels grundet tradition og dels usikkerhed om forholdene
et nyt sted. RPWO har givet dem dels viden om, hvad de har ret til og styrke til at keempe for at na dertil
ved for eksempel at organisere sig og ga til myndighederne.




Skolen ligger kun 400 meter vaek og gar op til 8. klasse. De mindste bgrn er glade for at ga der, men i de
stgrste klasser bliver de veek. Laererne beder foraeldrene komme med bgrnene, men foraldrene er ofte
veek pa arbejde og bedsteforaeldrene far dem ikke af sted — de kender ikke til vigtigheden af det. Disse bgrn
er, som i mange irula-samfund, den fgrste generation i skolen. Forzaeldrene siger dog, at b@grnene her bliver
behandlet lig med de andre.

RPWO har sammen med landsbyens foraldre faet en ide. De vil skabe et “hostel” i den lokale stgrre by
Chengam for de aldre skolebgrn, fx fra 6-12. klasse. De skal sa ga pa den stgrre og bedre skole i byen med
blandet gruppe af andre bgrn og sove, passes, motiveres og have uformel rettighedstraening efter skole pa
dette hostel. De spgrger om Svalerne kan stgtte. Foraeldrene bakker op, selvom det ville veere rart med
noget taettere pa. De ville allerhelst kunne arbejde i skoven og selv sende bgrnene i skole mere lokalt.
Skolen der ellers tager bgrnene fra 8. klasse ligger 5 km vaek, men bussen kgrer for uregelmaessigt.

Vi tager hermed ideen med videre, men har forklaret dem, at det ikke er sandsynligt at Svalerne kan stgtte.

Kvinden, der vil have offentlig stilling

En ung kvinde og mor i landsbyen, Danabakkiyam, har
afsluttet 10. klasse. Hun sgger efter job, gerne i det offentlige,
og RPWO hjaelper hende. Det er meget sveert og hun bliver
afvist, da hun er irula. De keemper hendes sag og en stilling
hun har sggt bliver nu holdt aben, indtil sagen er afklaret. De
har brugt RTI, national Right To Information act, til at beskrive
hendes ret til arbejdet.

Hun stgder dog pa flere problemer, myndighedspersoner fra
hgjere kaster abner hendes breve og afleverer dem for sent til
hende. Det er sket flere gange og de viser en stak breve frem,
hvor hun fx er kaldt til samtale, men ikke far brevet i tide.

Hun drgmmer om at en offentlig anszettelse kan inspirere
andre irulaer til at sigte hgjt. Hun har faet mod og blod pa
tanden og hun tror p3, at det skal lykkes.

Landsbybesgg i Ananthavadi, JJ Nagar
Denne landsby blev sidst besggt af Birthe og Sandra for 2 ar siden.
RPWO har arbejdet i denne landsby i 15 ar.

| Igbet af disse ar har landsbyen blandt andet faet vand og en betonvej ind til, og ind igennem, landsbyen.
Landsbyen, som bestar af 50 familier, er placeret pa et omrade som ejes af skovmyndighederne. Det
betyder at de til enhver tid kan blive bedt om at flytte. De har nu faet skgde (patta) pa et stykke jord ved
siden af. RPWO har hjulpet dem med at fa et banklan til opfgrelse af huse pa grunden(e), men der mangler
dog stadig penge til dette byggeri.

Landsbyen har derudover opndet at fa en repraesentant valgt ind i lokalradet, Panchayat ward: Mr.
Maasilamami, som er valgt for anden gang. Maasilamami fortaeller, at han fgler sig hgrt i Panchayat.
Panchayat har da ogsa anderkendt de rettigheder, som Irula har til at hgste honning, bark og lignende.



I 5 af de landsbyer som RPWO arbejder i er det etableret Skovrettighedsgrupper (FRG, Forrest Rights
Groups), men kun i Ananthavadi fungerer det angiveligt rigtig godt. De har sldet sig sammen med en
nabolandsby, s& der i alt er 15 medlemmer i Skovrettighedsgruppen. Folkene fra den anden landsby har
truet skov-myndighederne, med henblik pa at opna de rettigheder de rent faktisk har, ifglge lovgivningen.
Det fgler de sig dog ikke staerke nok til i Ananthavadi. Pa distriktsniveauet (Taluk) er skov-rettighederne
endnu ikke anerkendt, men folk er i faerd med at danne en komité, som skal arbejde for dette. Slutteligt
skal Irulaernes ret til at hgste i skoven anerkendes pa nationalt niveau, det vil sige af staten Tamil Nadu. Der
er dog lang vej endnu, f@r dette vil ske.

Landsbyens indtaegter kommer fra hgst af honning, visse typer bark (bruges til medicin) og lignede fra
skoven - hvilket myndighederne jo indtil videre anser for at vaere ulovligt. Derudover tager de arbejde som
daglejere pa omkringliggende garde. Lgnnen her er 5 kr. for en hel dags arbejde. En del rejser langt vk, i
op til et ar ad gangen, for at arbejde i forskellige former for industri.

Bgrnene gar i en skole som ligger fa hundrede meter fra landsbyen. Mange dropper dog ud i 4 eller 5
klasse, det vil sige inden de skal begynde i en skole for de hgjere klasser. Denne skole ligger 5 km. vaek og
derudover har de darligt rad til at kebe de bgger de skal bruge.

Ud over skovrettighedsgruppen er der ogsd dannet en selvhjaepsgruppe (SHG), det vil sige en
opsparingsgruppe, hvor planen er at investere i geder nar der er sparet tilstraekkeligt op.

Yderligere er der 2 tempelgrupper, som dyrker hver sine hinduguder.

3 fra landsbyen vil deltage i det kommende CDT-netveerksmgde. Den ene er Raja. De gvrige 2 var endnu
ikke udpeget under vores besgg.

Adspurgt fortzeller landsbybeboerne at de gerne ville flytte tilbage til skoven, hvis det var muligt. De gnsker
sig skoven tilbage, af hensyn til deres bgrn og bgrnebgrn. | det mindste vil de gerne have rettigheder til
noget jord, som de sa kan dyrke. De har boet 30 ar i deres nuvaerende landsby, efter at vaere tvunget vaek
fra et andet sted. De har mgdt meget modgang og det gentager sig hele tiden, fordi deres position er sa
sarbar.

Mgde med lederne i RPWO

Vi har en lang dags mgde her, da vi udover at tale om deres arbejde i landsbyerne og skal tale med dem,
om deres opgave med at veere administratorer af CISU-midlerne til CDT-netveerket. Vi ved pa forhand, at
det har veeret sveert for dem at administrere til fulde, da CISUs krav til bilag er meget strikse.

Vi starter ud med at tale om deres arbejde i landsbyerne. De har fokus p3, at hjeelpe beboerne videre med
at fa deres retmaessige papirer i orden og bevidstggre dem om regler og organisering. Ofte har
myndighederne ikke selv kendskab til eller anerkender lovgivningen om irulaers brug af skoven. RPWOs
leder Mr. Kumar forteeller i gvrigt, at de arbejder p3, at at lave ID-kort som de vil skrive loven p3, sa bade
personen selv og myndighedspersonerne kan laese det ved tvivlsspgrgsmal i skoven.

Det er et stort arbejde at skaffe de relevante papirer person for person og de vil i landsbyen Kundam prgve
at sgge for en stgrre grupper personer af gangen og fa myndighederne ud i landsbyen og lave det pa stedet.
De arbejder stadig i 15 landsbyer. De er ved at skifte ca. 5 ud med 5 nye. De er stadig i proces med at finde
frem til, om det vil fungere. RPWO har ikke vaeret helt gode nok til at kunne fremlaegge deres eget og CDTs
regnskab, selvom det har veaeret revisor-godkendt. Vi havde en lzengere snak med dem om, at de skal samle
op pa dette problem og vi gennemgik, hvorfor det er sa vigtigt at have rigtig godt styr pa det. Da vi mgdte
dem igen ugen efter i forbindelse med netveerksmgdet, da havde de faet samlet deres CDT regnskab
sammen til os.
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CDT - netveerket

RPWO er glade for samarbejdet. Landsbyboerne vil gerne deltage og det styrker RPWO at have dette tilbud.
De sigter efter, at det er de samme, der deltager hver gang, men der er af praktiske grunde ngdt til at vaere
forskellige med ogsa.

| samarbejdet er de glade for at kunne bygge band og siger, at det endnu blot er et barn. Pa en skala fra 1-
10 giver de det f@rst 6, derefter 4. De fortzeller, at de fgler sig overbebyrdede med opgaven pga.
regnskabsarbejdet og at kommunikation, transport og planlaegning er udfordringer. Vi talte leenge med
dem ang. regnskabsarbejdet og ser en ngdvendighed i, at de bliver kapacitetsopbygget pa dette punkt og
far professionel stgtte. Heldigvis er der budgetteret med dette i CISU-projektet og der kan derfor arbejdes
fremad. De foreslar desuden, at kommunikationen med Svalerne foregar over skype-mgder.

Anbefaling

RPWO virker meget engagerede i landsbyerne og de bliver genkendt og rost. Folk virker til at have tillid til
dem og de kan se fremskridt og forventer stgtte i fremtiden. Vi har et godt indtryk, af bade organisationens
medarbejdere og deres oprigtighed i deres arbejde. Vi skal Igbende holde gje med, om deres udvikling i
regnskabsdelen holdes ved lige og at de far stgtte til arbejdet hele vejen.

RDC, Rural Development Council

Program

28.2.15: Uformelt mgde med den ene leder, J. Stalin, ved ankomsten om aftenen.
1.3.15: 2 landsbybesgg

2.3.15: Mgde med kvindegrupper, frivillige og ansatte. Mgder med ledelse og ansatte.

Baggrund og status

Aktuelt stgtter Svalerne et projekt som har kvinder og store piger som malgruppe. “Establish sustainable
Families through Economical and Educational Empowerment of Adivasi women and Adolescent Girls”,
hedder det, eller blot “Women and Adolescents girls Empowerment Program”. Vi har en 3-3rig
partnerskabsaftale for dette projekt. Projektet udlgber i oktober 2015. Fgr dette projekt har Svalerne
stgttet to 1-arige RDC projekter.

RDC adskiller sig pa flere punkter vaesentligt fra de to andre organisationer i netvaerket CDT.

For det f@rste, arbejder de i et bjergomrade, Nilgiri. Irulaer har deres oprindelse i de skovklaedte Nilgiri-
bjerge, som nu for en stor del enten er overtaget af private, fredet og/eller udlagt til nationalparker. | RDCs
omrade bor irulaerne nu i landsbyer, der er etableret uden for de skovomrader, som de kommer fra. De har
alt for lidt jord til, at de kan leve af det og de ma kaempe, for den ret de har til at hgste afgr@gder i skoven.
For det andet arbejder RDC i et meget stort omrade, omfattende 120 landsbyer med en samlet befolkning
pa 30 - 40.000 mennesker. Dette arbejde bestar i at skaffe sundhedsydelser, veje, bgrnehaver, etc. til
landsbyerne. Det er et arbejde, som primaert bestar i at pavirke det politisk-administrative niveau, men
ogsa i, for eksempel, at administrere den mobile sundhedsklinik.
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For det tredje arbejder RDCs ledere ikke selv i landsbyerne til daglig. Det er ansatte socialarbejdere, som
star for den primaere kontakt til malgruppen for de projekter som Svalerne stgtter.

RDC er pa mange mader den mest resursestaerke af de organisationer, som Svalerne stgtter i Indien.
Lederne Gowri og Stalin er relativt hgjtuddannede og de fungerer som konsulenter i forskellige
sammenhange. RDC har deres egen hjemmeside - www.rdctribal.in — noget som er naermest utaenkeligt for
de to andre partnere, der fgrst lige er ved at leere at bruge en computer.

RDC ¢nsker at sgge Svalerne om stgtte i en ny 3-arig periode. Adspurgt om hvor stor en organisation de
ideelt set syntes, at RDC skal veaere, svarer Stalin og Gowri efter nogen tgven, at de godt kunne taenke
sig/forestille sig en medarbejderstab pa 50.

Landsbybesgg i Beallatti
Det er kun 3. gang RDC er i denne landsby, som ligger ca. 70 km. veek og som de af samme grund ikke har
arbejdet i, fgr de for et ar siden fik en projektbil.

Landsbyen bestar af 17 murede huse, som er 10 ar gamle og som hver er hjem for 2-3 familier. 50 familier i
alt, eller 300 mennesker.

| forbindelse med nytarsfestivallen den 23. marts samles irulaer fra et stort omrade i Beallatti. Folk fra
andre samfundsgrupper kommer ved denne lejlighed til festivallen for at tilbyde lan og tage isaer bgrnene
med som geeldsslaver i bomulds- og murstensproduktionen.
Festivallen giver RDC lejlighed til at tale med en stgrre

forsamling og lade Irulaerne hgre fra hinanden hvad det er

RDC kan hjxlpe dem med. RDC vil samtidigt lave

interviews og indsamle viden fra irulaerne i dette omrade

om hvad det er for problemer, de star overfor.

Da vi ankommer til landsbyen, dukker et par eldre maend

og enkelte kvinder op, plus naturligvis bgrn. 'Alle’ er ude i

skoven. Pa et tidspunkt kom en meget vred kvinde, som

rabte af de forsamlede irulaer, at de skulle lade veere med

at spilde deres tid pa at snakke med fremmede (RDC), for

det ender alligevel altid med, at de bliver snydt. Det viser

sig, at der har vaeret en sag, hvor RDC frivillige har snydt

folk. De er derfor ikke lzengere del af RDCs arbejde.

Gowri fortaeller om, hvad det er RDC kan hjaelpe dem med,

hvis de samarbejder: At kun hvis de organiserer sig, har de

gennemslagskraft, at RDC allerede har sgrget for mobil

sundhedsklinik, at RDC kan hjelpe dem med at skaffe

ngdvendige dokumenter, etc. Det er tydeligt at Gowri er

god til pep-talk, men ind imellem er der ogsa mange

beteenkelige ansigter. Folk spgrger ind til mulighederne for

at fa skede (patta) pa den jord de bor pa og Gowri

forklarer, at det er lykkedes andre at fa dette.

Landsbybesgg i Kottaiyurkollai

RDC har arbejdet i denne landsby i 15 ar. Svalerne har vaeret pa besgg i landsbyen mindst tre gange fgr.
Landsbyen bestar af 120 huse med 1-2 familier i hver og den ligger i et naturreservat. Nogle af husene var
blevet sat i stand og malet siden sidste ar, hvilket vi ser som et godt tegn midt i elendigheden. Naesten alle
har Community Certificate, hvilket betyder, at de har juridisk anerkendelse af deres ret til at bo der.

Vi ankom efter solnedgang, da mange arbejder i dagtimerne. Vi mgdtes fgrst med kvinder og unge piger,
dernaest med landsbyledere, det vil sige seldre maend.
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Det var svaert for vores tolk at forsta hvad folk sagde, fordi de taler med dialekt og det lykkes os ikke at fa
en egentlig samtale med kvinderne, uden at Gowri var ind over. Vores indtryk var, at Gowri svarede pa
kvindernes vegne, i stedet for at oversaette hvad de sagde; men det er ikke noget, vi kan vaere sikre pa. Ca.
15 kvinder og store piger deltog i m@gdet, som var ret ufokuseret, for ikke at sige kaotisk. En af kvinderne
viste os en symaskine, som hun havde faet efter at have deltaget i et kursus, som RDC havde arrangeret.
Kvinden havde nu til opgave at lzere andre kvinder at sy pa symaskine. Vi spurgte, hvad de ellers har faet ud
af RDCs arbejde og de svarede, at de har de faet viden om hygiejne og at der er nu faerre piger, som bliver
gift i en meget ung alder.

Ved mgdet med landsbylederne deltog en af de traditionelle ledere, som Svalerne ogsa mgdte sidste ar.
Derudover deltog ogsa en gverste leder, som er anerkendt af myndighederne. Denne gverste leder bor
uden for landsbyen, hvor han har faet tildelt noget landbrugsjord. Han havde et helt andet udseende end
de gvrige og vi spurgte derfor om han rent faktisk var Irula. Det var han, men han forklarede, at han blandt
andet havde vaeret i New Delhi og at han havde lzert at klaede sig pa en anden made.

Landsbyens overordnede problem er, at selvom de har boet der i flere generationer og selvom de har
regeringsbyggede huse og en grundskole, sa er deres status fortsat meget usikker: De har slet ikke jord nok
til at kunne ernaere sig og selvom lovgivningen giver dem ret til at hgste visse ting i skoven, sa prgver bade
myndigheder og private at forhindre dem i dette. Aktuelt forsgger myndighederne at fa dem til helt at
flytte fra landsbyen ved at tilbyde dem en sum penge. RDC advarer mod dette, da det bare vil splitte dem
op og gore at alle kommer til at sta endnu svagere.

Mandene fortzller at de har holdt mgde med andre Irula-landsbyer i reservatet og skrevet en falles
erkleering til myndighederne. De planlaegger at mgdes oftere og organisere sig yderligere. Som eksempel pa
de problemer de har, forteeller de, at et par maend fra landsbyen for nylig var faengslet i 3 maneder, fordi
nogen havde drabt en elefant og givet irulaerne skylden. Stalin fortalte at RDC havde hjulpet med at 3
dem ud af faangslet. Mandene havde ikke hgrt om CDT netvaerket, men Stalin inviterede dem pa stedet
med til det kommende mgde og de sagde, at det ville de overveje.

Kvinde med symaskine i Kottaiyurollai M(z)dpd RDCs kontor med repraesentanter fra
kvindegrupper

Mgde med kvindegrupperne

Den del af RDCs arbejde som Svalerne financierer, handler som navnt om at stgtte til kvinder og
halvvoksne piger. Det sker i 10 udvalgte landsbyer og omfatter i alt ca. 250 kvinder/piger. Formmalet med
projektet er, at laere kvinderne basale laese- og skrivefaerdigheder, foruden at undervise dem i sundhed og
hygiejne, med szerlig fokus pa reproduktiv sundhed. RDC leegger meget vaegt pa at forebygge tidlige
2egteskaber.

Der er to fuldtidsmedarbejdere ansat til at gennemfgre dette arbejde, sammen med frivillige fra
landsbyerne og under supervision fra Gowri.
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| ar deltog 15 kvinder/piger i mgdet pa RDC kontor. Det var stort set de samme, som deltog ved mgdet med
sidste ars partnerskabsrejsende. Der var repraesentanter fra 6 forskellige landsbyer. Langt de fleste kom
dog fra Kodaikarai, Kottaiyurkollai og Lakshmipuram.

Kvinderne fortalte kort om deres frivilligarbejde i landsbyen og hvad de har opnaet. For eksempel fortalte
Nagamma fra Lakshmipuram, at hun som frivillig leder blandt andet har faet etableret en bgrnehave. Hun
har i gvrigt ogsa deltaget i alle CDT seminarene. Shoba fra Kodaikarai fortalte, at hun var blevet skilt fra sin
kastehindu-mand og nu var alene med 3 bgrn. Hun har efter skilsmissen formaet at tage en uddannelse
som skraedder, mens hendes mor har passet bgrnene. Begge disse ting er sket med stgtte fra RDC.
Slavelignende arbejde i bomuldsproduktionen var et af emnerne pa mgdet. Store piger/teenagere bliver
ansat pa 3-arige kontrakter til et ekstremt hardt arbejde. Pigernes foraeldre laner penge af arbejdsgiveren,
som lover at betale et belgb til medgiften, nar pigen fylder 18 ar. Pigerne har ingen fritid - de har for
eksempel ikke mulighed for at mgde foraeldre, som kommer for at se til dem. P4 mgdet deltog 2 piger som
RDC havde hjulpet ud af kontrakten.

Mgde med ledelse og ansatte

Til stede: Gowri og Stalin, foruden Latha og Thomas, som begge nu er fuldtidsansatte.

Gowri redegjorde for projektet, samarbejdet med Svalerne og den arsrapport som vi har faet tilsendt, efter
at vi rejste fra Kgbenhavn.

RDC far i gjeblikket ikke stgtte fra andre udenlandske organisationer og de beder derfor Svalerne om for
det fgrst, at hjeelpe dem med at finde mulige udenlandske donorer (de mener i gvrigt, at Kirsten har lovet
dem at skaffe kontakter til en dansk bgrneorganisation) og for det andet, at give dem en anbefaling som de
kan vedlaegge ansggninger til donorer.

Vi aftaler med dem, at vi under alle omsteendigheder sender dem information om Fair Trade, fordi et af
deres primaere projektformal er at skaffe irulaer en indtaegt ved at forarbejde produkter fra skoven — for
eksempel honning og saebengdder.

RDC gnsker som naevnt at sgge Svalerne om stgtte igen, nar den nuvaerende projektperiode udlgber i
september og vi forteller dem hvor meget de maksimalt kan sgge.

De partnerskabsrejsende pointerer derefter, at vi pa den ene side anerkender vaerdien af at RDC arbejder
pa flere niveauer: Lobby-arbejde pa det politiske og administrative niveau og udvikling pa landsbyniveau. Vi
har dog det problem, at landsbybesggene ikke giver os tilstraekkelig god mulighed for at monitorere,
hvordan arbejdet skrider frem. Landsbymg@derne er kaotiske, vi kan ikke observere kommunikationen
mellem medarbejdere og malgruppe, og vi far ikke lejlighed til at tale direkte med folk uden Gowris
‘oversaettelse’. Gowri undskylder de kaotiske mg@der i ar, men PM fremhaever, at det var pa samme made
sidste ar. PM foreslar pa den baggrund, at Gowri formulerer en metode til monitorering, som svalerne kan
bruge ved partnerskabsbesgg og at denne ‘metode’ skrives ind i projektbeskrivelsen. PM foreslar at
"metoden’ bestar i at de partnerskabsbesggende tager pa landsbybesgg sammen med den medarbejder,
som arbejder i den pagaldende landsby — evt. sammen med en tolk som taler bade tamil og karnata og
gerne efterfulgt at et mgde med Gowri pa RDCs kontor. Sidstneevnte fordi Gowri giver udtryk for, at det
ikke alene vil veere meget vanskeligt, men at der ogsa vil opsta mange misforstaelser.

Derudover anbefaler vi, at de i projektbeskrivelsen lister de landsbyer de arbejder i og med angivelse af
hvilke medarbejdere der er tilknyttet de enkelte landsbyer. Slutteligt understreger vi, at det alene er
bestyrelsen, som afggr hvilke organisationer svalerne stgtter.

CDT netvaerket

| modsaetning til SEAS og RPWO mener Stalin og Gowri, at det fgrst og fremmest er organisationerne som
har udbytte af CDT netvaerket. De mener desuden, at det bgr vaere de samme frivillige, som deltager i alle
CDTs traeningsseminarer, sd man pa den made kan fa uddannet nogle gode frivillige ledere.
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RDC er desuden utilfredse med RPWOs administration af pengene og vi gentager, jf. sidste ars mgde, at
RPWO fik denne rolle, fordi CISU vil have, at pengene overfgres til én konto. RDC gnsker dog at pengene
overfgres ligeligt til de 3 organisationer. Vi spgrger, hvem der sa skal veere ansvarlige for bilag/borfgring og
om RPWO ikke vil blive stillet til ansvar lokalt (hos revisor) for de penge, som gar ind pa deres konto. Det
mener Stalin og Gowri ikke.

Anbefaling

| forhold til netveerket CDT kan RDC spille en vaesentlig rolle pa flere omrader: For det fgrste ved udveksling
af viden med andre irulaer om de meget forskellige levekar, som findes for dem rundt om i Tamil Nadu. Det
kan styrke den kulturelle identitet og samarbejdet om at opna bedre levekar for Irula generelt. For det
andet kan den made RDC arbejder pa inspirere de to andre organisationer og visa versa.

Imidlertid er det ngdvendigt, at Svalerne for en dybere indsigt i det arbejde RDC gennemfgrer pa
landsbyniveau. Vi foreslar derfor, at Svalerne stiller krav om dette ved RDCs kommende ansggning.

CDT, (Chengam-Denkanikottai-Thiroporur) Tribal Network of the Swallows

Program

20.2.15: Mgde med SEAS ang. CDT-mgdet, samarbejdet generelt og forberedelse
5.3.15: Mgde med netvaerks-partnerne i Mahabalipuram

6-7.3.15: CDT-seminar i Tirurporur

Baggrund og status

Netvaerket bestar af alle tre Svale-partnere og forlgber fra januar 2013 til december 2015 med stgtte fra
CISU. Netveerkets partnere afholder pa skift fire gange arligt seminarer for hinanden og mgdes til
idéudveksling og monitorering med Svalerne arligt. Netvaerket er til direkte glaede for organisationerne selv
og for de deltagere fra landsbyerne, der deltager pa disse seminarer, hvor de mgdes pa tveers — og som
tager deres lzering med tilbage i landsbyerne. Alle tre organisationer gnsker at forsaette netveerket fra 2016,
da det giver rigtig god mening at leere af hinanden ifht metoder og resultater og at de hgrer fra deltagerne,
at det har stor betydning at mg@des irula til irula pa tveers er regionen. Irulaerne rundt om i landet har dels
nogle af de samme udfordringer, men ogsa forskellige fremskridt, som de inspireres af. Der er udfordringer
ifht et krav om detaljeret bilags- og regnskabsfgring for netvaerket. Det er bade en stor opgave for Svalerne
i Danmark og en stgrre administrativ opgave for vores partnere, og vi brugte derfor energi pa mgdet pa at
finde falles Igsninger. Ud over mgdeaktivitet blandt parterne deltog Svalerne pa et af de fire arlige
seminarer.

CDT-leder-mgder

Lederne fra hver partner-organisation deltog i et mgde med Svalerne d. 5/3-15 pa vores hotel i
Mahabalipuram. Her gennemgik vi deres overordnede resultater og udfordringer. Vi fik afklaring pa nogle
spgrgsmal ang. antallet af afholdte mgder og deres regnskab i forbindelse med disse. Vi efterspgrger
styrkelse af bogholderiet og partnerne er enige — der er penge i deres budget til en bogholder, og denne vil
hjeelpe de administrative del af CDT, RPWO, med indsamling af kvitteringer og dertilhgrende bogholderi.
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CDT-seminar

Seminaret forlgb over to dage — en
fredag og en lgrdag. Op til 15 deltagere
fra hver organisation er inviteret, dog er
ikke alle i stand til at deltage i hele
forlgbet.

En mere detaljeret beskrivelse af
programmet findes i CDT-referatet.

Der var foredrag ved en Mr. Ambrose
fra organisatioen LRSA, Legal Ressource
for Social Action, der fortalte om
menneskerettigheder, vigtigheden af
bevidstggrelse og rettigheder for
irulaer. Herunder ogsa anbefalinger til
at deltagerne skal sprede deres viden i
landsbyen, lytte til hinanden og sige %
deres mening — og at huske at uddannelse er vigtig. Undervejs i dagens program var der gruppearbejde om,
nogle af deres mest centrale udfordringer er; manglende adgang til uddannelse, basale rettigheder sdsom
vand og ID-kort, og hvordan man sd kommer videre.

En anden foredragsholder var Mr. Nelson fra et anerkendt universitet Loyola College, i dept. Fra “outreach”
(ops@gende socialt arbejde). Han fik deltagerne til at tale om, dels hvad deres styrker er og dels, hvor de
gnsker at komme hen i deres liv. Nogle svarede ’leve mit liv som nu’, nogle drgmmer om stenhuse og andre
fik sat ord p3, at de drgmte om et liv uden diskrimination. Mr. Nelson gav i denne forelaesning motivation til
at saette sig hgje mal og tro pa, at de kan opnas.

Den tredje foredragsholder var med en erfaren leder fra en anden organisation, der arbejdede med udsatte
grupper. Han kunne forteelle om, hvordan denne gruppe ‘romaer’, i Indien nu havde brudt mange band og
at de ved organisering var naet langt.

Anbefaling

Det er vores opfattelse, at netvaerket bidrager til meget leering og motivation pa tveers af irula-enklaver og
at ogsa lederne laerer meget af hinanden. Der er dog fortsat meget arbejde i at kommunikere ang.
bogholderi og at lave regnskabet i Danmark. Vi vil i 2015 samle op pa det regnskabsmaessige og
kommunikere med CISU ang. vores udfordringer. Partnerne gnsker alle at fortsaette samarbejdet og
omtaler det som et barn, der har meget at leere, men som allerede giver meget.
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Besgg hos potentielt nye partnere

Program
24.2.15: Mgde med RPDS i Salem
25.2.15: Mg@de med RPDS i Tiruvanamalai

RPDS, Rural Peoples Development Society - Salem

Vi besggte som planlagt hjemmefra denne organisation i neerheden af Salem. De har sggt om penge til et
et-arigt sundhed-treenings-program. De startede med at sgge til et projekt ang. kvaeg og
indkomstgenerering og den ansggning afviste vi. Siden kom denne, som vi har godkendt at besgge dem pa
baggrund af.

Besgget varede ca. 4% time, med mgde pa deres kontor, landsbybes@g, kort besgg ved murstens-
fabrikation og afsluttende mgde pa kontoret. Vi afholdt mgdet primeert med projektlederen Mr.
Guvindaraj, men mgdte ogsa en frivillig kvinde og den aktivitetsansvarlige fra bestyrelsen, der havde vaeret
med til at skrive ansggningen. De er cirka 11 ansatte og et antal frivillige. Vi har faet godt indtryk af dem.

De har vaeret i gang i en raekke ar og laver forskellige ting, blandt andet sundhedsundervisning og et bio-
diversitetsprogram. De har igennem tiden haft forskellige projekter for malgruppen, blandt andet brgnde
og honning-produktion, som kvinderne stadig har glaede af, fortaeller Mr. Guvindaraj.

Landsbyernes stgrste problemer er sundhedsproblemer ifbm. graviditet og fgdsel, grundet darlig ernaering,
arbejdsforhold og manglende adgang til vand. Desuden forteaeller han, at maendene drikker og derfor ikke
arbejder tilstraekkeligt — kvinderne bliver forsgrgere.

Vi havde en raekke opklarende spgrgsmal til ansggningen, som vi fik tilfredsstillende svar pa. Programmet
er dog relativt snaevert og de s@ger kun et ar, hvilket ikke ngdvendigvis sikrer en langsigtet forandring for
malgruppen. Samtidig forteeller Govindaraj, at han mener, det bedste vi kan ggre nu, er stgtte IGP
(indkomstgenererende programmer), sa kvinderne kan tjene deres egne penge under bedre forhold teet
ved deres hjem. Kvinderne ville kunne lane 10.000 INR til fx blomster eller frugt og en bod, som de kan
seelge fra og efter 3 mdr. betale tilbage. Vi spgrger indtil om maendene vil bakke op, og det mener han.

Han foreslar, at vi stgtter sundhedsprojektet i et ar (sa vi leerer dem at kende) og derefter kan stgtte IGP,
som han ser som meget vigtigt.

RPDS har veret i landsbyen Anupur for nogle ar siden, men ingen af de fremmgdte kvinder lader til at
kende organisationen. Malgruppen er kvinderne i 30-40 familier. Govindaraj
forklarer at deres arbejde ligger laengere tilbage i tiden og var for en lidt anden
malgruppe, de lidt ldre kvinder. Vi spgrger ind til deres arbejde og hvordan de
har det. Fgrst siger de, at de ikke har problemer, men fortzller sa om darlige
arbejdsforhold, ringe vand-muligheder og sundhedsudfordringer. Tidligere
stpttede organisationen en Sangam for kvinder, men det virkede ikke for dem,
fortzeller kvinderne. De kunne dog overveje at starte op igen.

| dette omrade arbejder landsbyens beboere primaert i marker og i
murstensproduktion. De arbejder kl. 9-14, hvorefter de har husligt arbejde. De
arbejder cirka 3 dage om ugen alt efter hvad mulighed de har. Arbejdet giver
vabler, de arbejder i direkte sol og de kan maerke det i lunger og hjerte (og det
giver desuden i ansggningen arsag til brok og hgj fedsels- og bgrnedgdelighed).
Bgrnene er enten i skole eller med pa arbejde.
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De forteeller, at sundhedsplejersken kommer, men de skal ga langt dertil og der er langt til hospitalet. Ved
forespgrgsel siger de ja til, at de vil have lyst til at deltage i sundheds-kurser, hvis det var nogle timer pr
dag. Maske maendene vil deltage ogsa efter lidt tid.

En kvinde spgrger til sidst, om vi kan give penge til deres tempel, de ikke har bygget faerdigt.

Pa vejen derfra kgrer vi forbi en murstensfabrikation, for at se hvordan arbejdet foregar.

Konkluderende

Organisationen virker tillidsvaekkende, men vi fglte ikke at vi uden videre kunne vurdere deres resultater,
da vi ikke mgdte nogen, der har haft glaede af deres arbejde. Deres projekter virker lidt spredt, hvis ikke
tilfeeldige og baseret pa hvor midlerne kommer fra, fremfor en malrettet helhedstanke. Det undrer os, at de
i anden omgang formulerer en ansggning, der ligger i forlaengelse af vores krav for sa alligevel at ville dreje
det til noget andet allerede efter et ar. De formaede ikke til fulde at overbevise os om, at det var en
langsigtet forandringsproces.

RPDS, Rural Peoples Development Society - Tiruvannamalai

Indiensudvalget har givet afslag — som tilsyneladende ikke er blevet sendt fra kontoret - pa deres ansggning
om finansiering af forskellige udgifter i forbindelse med uddannelse af 50 piger til sygehjeelpere/plejersker.
P3 grund af en misforstaelse, som opstod fordi to ansggerorganisationer har samme navn, mailede vi for at
aftale et mgde. Vi besluttede at besgge dem trods misforstaelsen, eftersom det I3 pa vejen og vi syntes at
deres ansggning pa mange mader lgd interessant, om end den ikke falder inden for vores kriterier.

Lederen, Mr. K. Selvarasu, fortaeller indledningsvist, at de blev registreret som organisation med ret til at
modtage stgtte fra udlandet i 1988 og at de blev stgttet af Svalerne i 3 ar fra 1993. Stgtten fra Svalerne gik
til indkomstgenererende aktiviteter i form af produktion af Papadam (tynde chips-lignende brgd). Lederen
husker at de havde besgg af ‘direktgren’ Lars.

RPDS har kontor og undervisningslokaler ca. 16 km. fra det centrale Tiruvanamalai. Vi holder mgde der i 1%
time. Vi far et godt indtryk af bade organisationen og af deres leder. Lederen har mange ars erfaring med
socialt arbejde og han fortaller gerne om de projekter, som er gennemfgrt: Brgndboringer (finansieret af
USA), oprettelse af selvhjeelpsgrupper, SHGer: der findes 300 i omradet og de har et godt samarbejde med
Panchayat Raj. Selvarasu var selv primus motor i et studie-gruppe projekt, som blev gennemfgrt for 10 ar
siden.

Tilsyneladende er RPDS nu mest optaget af undervisning og de udbyder undervisning inden for en raekke
paramedicinske omrader, sasom laboratorieteknikker, rgntgen teknikker, farmaceutisk assistent,
sygeplejeassistent og sygehjaelper assistent — alle 2 arige uddannelser.

Hvor godt det end matte veere, falder det uden for svalernes stgttekriterier.

Afslutningsvist fortalte Selvarasu, at han gar med tanker om at lave et projekt, som skal hjelpe bgrn ud af
arbejde i stenbrud, primaert ved at fa dem ind i et skole/undervisningsforlgb.

Selvarasu spg@rger ogsa, om vi vil vaere behjalpelige med at finde andre danske organisationer, som kunne
taenkes at finansiere deres uddannelsesprogrammer.

Konkluderende

Indiensudvalget vil overveje, om vi evt. skal
opfordre dem til at sende en ansggning om stgtte
til anti-bgrnearbejds-projektet.
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Rejseplanen

19.2

20.2

21.2
S@. 22.2

23.2

24.2

25.2

26.2

27.2

28.2

Sg. 1.3

2.3

3.3

4.3
5.3
6.3
7.3
S¢.8.3

8.3/9.3

Rejse fra Danmark til Indien

Ankomst Chennai (kl. 01.45)
og derfra til Mahabalipuram

SEAS
Fridag

Rejse til Salem/ Attur
RPDS

RPDS / Salem

Rejse videre til Tiruvanamalai

RPDS i Tiruvanamalai

RPWO

RPWO

Rejse til Denkanikottai
RDC

RDC

RDC

Mahabalipuram

SEAS

CDT ledermgde
CDT seminar
CDT seminar
Pia rejser videre

Signe retur til Denmark

Mgde med tolk.

Mgde med SEAS vedr. planer med dem og med CDT. Forberedelse til
landsbybesgg.

2 landsbybesgg i lejet bil. Videoer + sma interviews Referatskrivning og blogging.

Fridag i Mahabalipuram.

Tidligt morgenbus til Chennai + 5 timers togtur til Salem. Mgdeforberedelse i tog
og referatskrivning.

Mgde hos RPDS i landsby uden for Salem og m@gde med kvinder i en anden
landsby + afsluttende mgde pa kontor.

Rejse videre til Tiruvanumalai 5-6 timer med bus. ank. kl.22, kort mgde med
Kumar.

Mgdeforberedelse /RPDS og referat fra mgderne dagen for.

Mgdeforberedelse om morgenen.
Bus ud til organisationen og et par timers mgde. Tempelbesgg og referatskrivning.

Referatskrivning fortsat. Bus til Chengam.
2 landsbybes@gg — mange timer i auto-richow + busser.

Heldagsmgde med RPWO pa deres kontor i Chengam.
Referatskrivning fra morgenstunden, mail-korrespondance pa internetcafe.
5 timer | bus til Husur, hvor vi hentes af Stalin bil.

Checkin hotel k. 22.

Mgdeforberedelse om morgenen.
2 landsbybesgg i bil. kl. 9-22.

Referatskrivning og mgdeforberedelse.
Mgde fra 10.30-16.00.

Bus til Husur og natbus til Chennai/Mahabalipuram.

Ank. Mahabalpuram tidlig morgen.
Hvile, forberedelse og rapportskrivning.

Heledagsmgde i Mamalapuram.
CDT heldagsmgde i Mahabalipuram.
Bus til Tirurporur. Heldagsseminar CDT.

CDT I Tirurporur. Kort mgde pa SEAS kontor. Retur til Mahabalipuram.
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