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HJZLP OS MED AT SPARE PAPIR & PORTO

Vi har en begn til dig, som stgtter U-landsforeningen
Svalerne: MA VI BEDE OM DIN E-MAILADRESSE!?!?
Vi bruger nemlig mange ressourcer pa bade papir og
porto, nar vi sender breve ud til medlemmer og
stgtter, og vi vil meget hellere bruge pengene pa
vores partnere i Indien & Bangladesh - og i stedet
sende dig en mail.

Modtag SvaleNyt elektronisk via mail ved at sende en
e-mail til svalerne@svalerne.dk med din e-mail-

adresse (samt fulde navn og postadresse), sa spares
bade store maengder papir og porto. Tusind tak for
din hjzlp! Modtager du allerede dette blad pa e-mail
behgver du ikke foretage dig noget.
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U-landsforeningen Svalernes adresser

Hovedkontoret for U-landsforeningen Svalerne
Arhusgade 35 — 2100 Kgbenhavn @

Aben mandag-torsdag kl. 10-14

TIf. 519192 18

svalerne@svalerne.dk / www.svalerne.dk

Svalerne Fair Trade & Genbrug
Arhusgade 35 — 2100 Kgbenhavn @
TIf. 91 54 45 30

Svalernes loppemarked i Kgbenhavn
Nattergalevej 6 — 2400 Kgbenhavn NV
TIf. 38 86 47 78

Svalernes genbrugsbutik i Odense
@rstedsgade 20 — 5000 Odense C (NY ADRESSE!)
TIf. 66 14 59 00

Svalernes genbrugsbutik i Fredericia
Prinsessegade 56a, kld. — 7000 Fredericia
TIf. 7591 14 84

Fair Trade Gruppen i Aarhus

Rosengade 24, 2. over garden — 8000 Aarhus C
TIf. 86 12 97 01

svalerne-import@svalerne.dk

Fair Trade Butik Bazaren
Guldsmedegade 8 A — 8000 Aarhus C
TIf. 86 18 5111

Fair Trade Butik Holstebro
Bisgardgade 4 — 7500 Holstebro
TIf. 29 28 40 59

Seet allerede nu X i kalenderen til Generalforsamlingen naeste ar, som finder sted sgndag den 02. april 2017.

HUSK at meddele flytning & adresseaendring til kontoret i Arhusgade. Det letter vores arbejde betydeligt og sparer

ungdvendig porto. Husk ogsa at oplyse os om det, hvis du skifter e-mail!

Kontoret pa Arhusgade 35, Kgbenhavn, holder normalt abent mandag-torsdag kl. 10-14. Bemaerk at der er lukket pa

kontoret i hele juli maned.

Redaktion: Kontoret Lay-out: Kontoret Ansvarshavende redaktor: koordinator/Morten Frederiksen Trykning/udsendelse: Kontoret

Forside: Fotos fra partnerskabsbesgg til Indien i januar/februar 2016

SvaleNyt sendes til foreningens medlemmer. Artikler og kommentarer modtages meget gerne.
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Danmarks prioriteringer — Svalernes prioriteringer

En kommentar af formand Marcia Hershkovitz

| disse dage drgfter politikerne, hvordan Danmark skal prioritere sin udviklingsbistand, da den udviklingspolitiske
strategi skal praesenteres pa folkemgdet pa Bornholm midt i juni. Et lille land som Danmark er ngdt til at fokusere, og
det er mest oplagt at fokusere pa de nicher, hvor Danmark har stor ekspertise. Det kunne vaere inden for sundhed,
uddannelse, landbrug, miljg eller kvinder.

Kvinder og kvinders rettigheder har altid veeret et fokusomrade for Svalerne. Investeringer i kvinder giver resultater
for hele samfundet.

"Girls and women power progress for all. Give them the same rights, social status
and opportunities as men, and watch as nations thrive.* “
Women Deliver

Det er en kendsgerning, at kvinder og piger bruger 90 % af deres indkomst pa deres familier, mens mand kun bruger
kun 30-40 %.

Dog er det vigtigt i u-landsarbejdet, at man ikke udelukkende fokuserer pa kvinderne - maendene skal tages med i
arbejdet! Deres vilkar skal ogsa forbedres, de skal tages med pa rad, og deres holdninger skal ogsa andres, fx deres
holdning til kvindens rolle i samfundet eller vold mod kvinder.

Svalerne og vores partneres projekter har altid st@ttet fattige, der selv vil keempe sig ud af fattigdom og
undertrykkelse netop ved at fokusere pa organisering af kvinder — da kvinderne jo oftest er dem, der er hardest
ramt. Formalet er at ggre kvinderne handlekraftige samtidigt med, at man skaber bevidsthed blandt begge kgn om:

e basale rettigheder

at feellesskabet kan vaere en styrke

uddannelsens store betydning for dem selv savel som for deres bgrn
e ulemperne ved tidligt aegteskab

politiske rettigheder og engagement
e jordrettigheder

Mange af vores projekter drejer sig om

e dannelse af opsparingsgrupper for kvinder, hvilket mindsker risikoen for udnyttelse pa arbejdsmarkedet
under slavelignende vilkar, som kvinderne ikke kan komme fri af;
e dannelse af selvhjalpsgrupper med deltagere af begge kgn, fx
o ”Grass Root Changer Groups” der bl.a. maegler i tilfelde af overgreb eller hustruvold
o "Farmers’ Groups”, der bl.a. overvager jordrettighederne i Bangladesh
o "sangams” i Indien, hvor der foregar basal oplzaring i at organisere sig, at traeffe feelles beslutninger
og i at se sig selv som del af et stgrre samfund
o anskaffelse af identitetskort, som er en forudsaetning for at opna jordrettigheder, rationeringskort og andre
sociale og gkonomiske fordele
e atsikre at bgrnene kommer i skole

! Piger og kvinder styrer fremskridt for alle. Giv dem de samme rettigheder, social status og muligheder som mand, og det vil
udmegnte sig i hele nationer, som trives.



| Svalerne gnsker vi at fortsaette vores fokus pa kvindernes rolle - uanset om “kvinder” og
"ligestilling” bliver valgt som fokusomrade for Danmark, eller om det bliver et omrade, der gar
pa tveers af de valgte prioriteringer. Nar man begranser kvindernes rettigheder og muligheder,
fx nar man forhindrer dem i at ga i skole, pa arbejde eller at deltage i de demokratiske
processer, har det store samfundsmaessige konsekvenser. Det drejer sig om
holdningsaendringer blandt savel mand som kvinder.

Heldigvis er Svalerne ikke - som s& mange andre organisationer - afhaengige af offentlige midler
eller de prioriteringer, som politikerne foretager i disse dage. Takket vaere de mange frivillige,
der investerer deres kostbare fritid i Svalerne og Svalernes arbejde for de fattige i Indien og
Bangladesh,er vi i stand til at tjene vores egne penge - via vores butikker, loppemarkeder og
importvirksomhed.

Referat fra Generalforsamling i U-landsforeningen Svalerne

Sendag d. 10. april 2016 i Mellemfolkeligt Samvirkes lokaler.

Deltagere: Marcia Hershkovitz, Helle Vinther Christensen, Kirsten Gggsig Andersen, Morten Frederiksen, Tanja
Kjeldgaard, Bjarne Frandsen, Lennart Skov-Hansen, Anni Norup, Pia Myrthue, Jgrgen H. Andersen, Jette
Neuenschwander, Vita Bruun, Birgitte Lebech Pépin, Lone Eskesen, Sandra Ries, Bodil Heiberg, Aviaja Mose, Lissi
Sundahl, Tenna Jensen, Ina Haugaard, Birte Holm

Dagsorden til generalforsamlingen

1. Valg af dirigent, referenter og stemmetllere

2. Oplaeg fra de rejsende pa arets partnerskabsbesgg i Indien/Bangladesh

3. Beretning om foreningens virke i det forlgbne ar ved formanden og godkendelse af beretning
4. Aben debat

5. Fremlzaeggelse af regnskab ved regnskabsfgrer/kasserer og godkendelse af regnskab

6. Behandling af indkommet forslag; £ndring af paragraf 9 i vedteaegterne

7. Fastlaeggelse af kontingent

8. Valg til bestyrelsen

9. Valg af statsautoriseret revisor

10. Evt.



Referat

1. Valg af dirigent, referenter og stemmetaellere

Velkomst ved Formand Marcia Hershkovitz:

Marcia informerede om, at dette ars generalforsamling (GF) er anderledes, fordi vi har valgt at afsaette tid til aben
debat om foreningen i forleengelse af formandens beretning. Af denne grund udgar det sadvanlige tema pa dette
ars GF. Samtidig Informerede Marcia om, at der ikke er nogen fra Bangladesh-rejsen til stede pa GF til at berette om
arets partnerskabsrejse (Lis Rasmussen Kazal er i Bangladesh, Mette Henriksen er syg). Der er sendt en rapport til GF
fra besgg hos en af partnerorganisationerne.

Helle Vinther Christensen valgtes til dirigent.
Som referenter valgtes Birgitte Lebech Pépin og Sandra Ries.

Der var en kort praesentationsrunde af alle fremmgdte.

2. Oplaeg fra de rejsende om arets partnerskabsbesgg i Indien og Bangladesh

Bangladesh

Partnerskabsrejse til Bangladesh v. Mette Henriksen (Marcia laeser op fra rapporten fra Mettes besgg hos Svalernes
partnerorganisation Rulfao):

Der blev berettet fra et GRC-mg@de (GRC=grass root changer) med en landsbygruppe, der har eksisteret i tre ar,
bestaende af bade maend og kvinder, der mgdes hver anden maned. Her blev der berettet om en utro agtemand: En
kvinde fra landsbyen skulle have et barn, og da hun skulle fgde, var hendes mand hende utro med kvindens
lillesgster. GRC-medlemmerne hjalp kvinden med at blive skilt fra manden og fa penge. GRC medlemmerne hjalp
ogsa manden til at forsta problemet med at vaere utro og at det var skamfuldt ogsa for ham. Dette var grunden til, at
han indvilligede i en skilsmisse, og han gav GRC lov til at fortaelle om det i landsbyen.

En anden beretning var om vold i hjemmet og alkoholmisbrug: En mand i landsbyen var fuld og slog bade sin kone og
resten af familien. GRC-medlemmerne fik last manden inde for natten. Naeste morgen, da manden var a&dru, fortalte
de ham, hvad han havde gjort. Han kunne godt forsta, at det ikke var godt og lovede bod og bedring. Det gik op for
GRC-medlemmerne, at der er flere misbrugere i landsbyen, og de forsgger at fa hjeelp til dem fra myndighederne.

| gruppen drgftes ogsa b@rneaegteskaber: Siden gruppen kom til RULFAQ, og siden de etablerede deres GRC-gruppe,
er medlemmerne i gruppen blevet meget opmaerksomme pa bgrneaegteskaber og medgift, og at der ikke
forekommer flere for tidlige aegteskaber i deres omrade. Hvis det sker, er det sket i hemmelighed, og opdager GRC-
gruppen det, gar de til politiet for at fa hjaelp. DA Mette spgrger om, hvordan de kan vaere sikre p3, at der ikke
forekommer flere uofficielt, fortzeller et af de nytilkomne GRC medlemmer, at det er fordi det er ham, der vier og
registrerer alle vielser. Nar han bliver kontaktet vedrgrende en vielse, spgrger han altid om alder, og hvis nogen er
under den officielle alder (18 for kvinder og 21 for maend), forteeller han dem, at det er forbudt og at de kan komme
igen og blive viet, nar de har den rette alder.

Gruppen diskuterer og tager hand om sager med landrettigheder, bgrn der forlader skolen i utide (hvor de
henvender sig til foraeldre, og sparger om, hvorfor de ikke sender deres bgrn i skole) og andre relevante emner.



De er alle frivillige medlemmer af GRC og er blevet medlemmer ud fra et humant synspunkt og et gnske om at skabe
en god landsby, da de jo ogsa selv bor der. Men det er en udfordring for dem, og tit ma de sgge hj=lp fra politiet.
Men der kan ga lang tid, fra de kontakter politiet, til de rent faktisk far hjaelp fra dem, og det er et problem.

Det var RULFAO, der etablerede systemet med GRC, og det er nu gruppens opgave at implementere systemet og
bruge det. De er i en stor GRC-gruppe, som mgdes hver anden maned, og denne gruppe er igen opdelt i to
undergrupper, som mgdes en gang om maneden. Havde de mulighed for det, ville de gerne mgdes hver maned i den
store gruppe, men det har de ikke rad til. Der er langt at ga for nogle af medlemmerne til det sted ,de mgdes, og de
kommer til at bruge en hel arbejdsdag pa det.

Fra et andet feltbesgg med Farmers Club i RULFAOs arbejdsomrade d. 9. november 2015 berettes det:

Der er 17 mgdedeltagere til stede, 16 kvinder og 1 mand. Grunden til ,at der kun er én mand, er, at de andre mand
var pa markedet. De mgdes hver torsdag i 1 til 1% time og diskuterer f.eks. forskellige dyrkningsmetoder og afgrgder.
Fra RULFAOs feltarbejder har de leert om, hvordan de skal dyrke deres jord, hvordan de skal holde hgns, hvor mange
g de skal slge fra hgnsene, om hgnsesygdomme osv. De har ogsa laert om naturlig ggdning, som de bruger i deres
landbrug, for det stammer fra deres hgns og kvaeg. Stgtten og radgivningen far de fra RULFAO. De sparer ris op hver
uge. De bringer hver isaer en lille smule ris hver gang. De har solgt deres opsparede ris og kunne kgbe en ged for
belgbet. De kgbte en buk, som bliver brugt til avl. Den er blevet givet til et af medlemmerne fra gruppen, og hun har
allerede, pa den fgrste uge, tjent 900 taka ved at salge den som avishan.

De har leaset deres jord, hver familie har retten til 7,5 decimal jord. De har sggt om at fa deres jord registeret med
hjeelp fra RULFAO, hvis leder, Afzal, benytter sig af besgget til at svare pa spgrgsmal om, hvordan det gar med
registreringen. Sa vidt jeg forstod, er det naesten to ar siden, de har s@gt, og RULFAO fglger Ipbende op pa, hvordan
det gar med det. Det er myndighederne, der treekker processen i langdrag, men Afzal fortaeller, at de skal veere
talmodige, og han haber p3, at de snart far svar. Han forventer og haber, at svaret nok skal vaere positivt.

Udover at de selvfglgelig haber pa at fa retten over deres jord, har gruppen ogsa andre fremtidsplaner. De vil gerne
komme til at opdraette fisk, som de kan salge pa markedet. Lige nu er der er dog kun et statsdrevet dambrug i
omradet. Men det er en plan pa laengere sigt.

Indien
Partnerskabsrejse til Indien v. Tanja Kjeldgaard og Morten Frederiksen:

Indien bliver officielt betragtet som verdens stgrste demokrati med lidt over 1,3 milliarder indbyggere og udggr
derfor en stor del af verdens befolkning. En stor del af befolkningen er analfabeter, og der er meget fattigdom: 456
millioner indere lever for under 8 kr. om dagen. | Indien praktiseres kastesystemet stadigvaek - selvom der officielt
ikke ma diskrimineres pa baggrund af kaste. Kastesystemet opdeler forskellige befolkningsgrupper i klasser - dette
begraenser mange menneskers muligheder for uddannelse og arbejde, og ens kaste har betydning for, hvordan man
generelt behandles i samfundet. Svalerne stgtter organisationer, som stgtter lavkaster og de kastelgse, som fortsat
diskrimineres staerkt i samfundet.

Tanja og Morten har pa arets partnerskabsrejse besggt organisationerne RPWO, RPDS, SEAS, RDC, Tea Trust,
Deepam Trust, Yact, og CDT-netveaerket. Svalerne stgtter p.t. RPWO, RPDS, og SEAS. Vores samarbejde med RDC
sluttede i 2015. Svalernes stgtte til CDT netvaerket slutter i foraret 2016. Tea Trust, Deepam Trust og YACT er alle nye
organisationer, som har sggt stgtte hos Svalerne.

To af de tre organisationer, som vi stgtter, har vi stgttet i en laengere periode (RPWO og SEAS). Begge organisationer
arbejder med rettighedsbaseret undervisning, traening i politisk bevidsthed, dannelse af opsparingsgrupper i
lokalsamfundet og med at skaffe irulaerne (og de kastelgse) rationeringskort og identifikationskort. SEAS har for



nyligt modtaget en pris for deres arbejde med at skabe en fgderation for irulaer. RPDS er en ny organisation, som vi
stgtter forelgbigt for et ar. RPDS arbejder med at fa bgrn fra miner tilbage i skolen via en uformel undervisning og
dialog med forzeldrene.

De tre nye organisationer, som blev besggt, har alle sggt stgtte for et ar. Morten og Tanja har faet et godt indtryk af
alle tre organisationer. Fzelles for dem alle er, at de vil tilbyde rettighedsbaseret undervisning (om f.eks forskellige
relevante love, kgn, politik og om kastesystemet) til de allerfattigste. Tea Trust og Yact vil arbejde szerligt med at
forebygge vold mod kvinder i lokalsamfundet ved at forme kvindegrupper, hvor formalet er, at grupperne laerer
mere om rettigheder og diskuterer vold og mulige Igsninger i lokalsamfundet. Yact vil tilbyde ledelsestraning til
kvinder, hvor de lzerer om tidsstyring, at kommunikere effektivt og at tage beslutninger. Dette kan vaere til stor
hjeelp, nar de i det meget bureaukratiske system skal sgge om stgtte (det kunne f.eks veere til rationeringskort eller
andet).

CDT Netveerket: CDT netvaerket er en sammenslutning af vores tre partnerorganisationer RDC, SEAS, og RPWO. De
har i de sidste 3 ar mgdtes med det formal at kapacitetsopbygge deres organisationer i forhold til deres faelles
arbejde med at styrke irulaerne og hjelpe dem ud af fattigdom. Dette ggr de ved at danne opsparings-grupper,
tilbyde rettighedsbaseret treening og arbejde med at opna jordrettigheder. | ar afsluttes CDT netvaerket, som har
veeret stgttet gkonomisk af CISU. Det er stadig uvist, om Indiensgruppen vil fortseette stgtten til netveerket. De
partnerskabsrejsende var med til et CDT mgde, hvor der denne gang blev diskuteret demokrati og politik i Indien -
hvordan virker demokratiet, hvem skal man stemme p3a, og hvordan skal man reagere pa bestikkelse? Der var en
menneskerettighedsadvokat til stede, som delte ud af sine erfaringer.

Tanja og Morten fremhaevede tre problematikker, som de oplevede pa rejsen: Vejret, jordrettigheder og valg og
demokrati.

e Vejret: Monsunregnen har gdelagt massevis af ejendele og hytter. Det er muligt at fa en erstatning fra
regeringen, men den er sveaer at fa! Vores partnerorganisation SEAS har hjulpet familier med at fa erstatning
for pdelagte ejendele eller hytter, hvilket har vaeret til stor hjzelp.

e RPWO, RDC og SEAS arbejder alle med at skaffe jordrettigheder til irulaerne, som ikke har adgang til at bruge
eller dyrke den jord, som deres forfaedre har brugt, og som de har levet af igennem tiden. Organisationerne
arbejder med undervisning i at udfylde begaeringer om jordrettigheder, og dernaest inddrage advokater i
enkelte tilfeelde.

e Valg og demokrati: Nar der er valg, oplever mange, at de bliver bestukket til at stemme pa bestemte
personer eller partier. Det kan veere meget sveert at modsta bestikkelsen, ogsa fordi der kan veere mistanke
om korruption i opteelling af stemmer f.eks.

Spgrgsmal/kommentarer:

e Hvordan er jeres indtryk af fordelingen af kristne/hinduer i omradet?
Sveert at sige. Ofte er dem, der arbejder i organisationerne, kristne, men det er ikke noget, som man leegger maerke
til. Alle de organisationer, Svalerne stgtter, har ikke-religigse formal bag deres arbejde og er ikke-religigse i deres
tilgang til lokalsamfundene. Det er ikke de partnerskabsrejsendes indtryk, at religion spiller en vaesentlig rolle i
partnernes arbejde.

e Hvordan er jeres indtryk af de nye organisationer, som har sggt om stgtte?
De partnerskabsrejsende giver en kort gennemgang af de tre organisationer. De har haft en grundlaeggende positiv
oplevelse med mg@det med de tre organisationer, som alle arbejder med traditionelle Svale-metoder - ‘hjzelp til
selvhjeelp’.



e Tak til Tanja og Morten for at holde et spaendende oplaeg, og tak for et imponerende arbejde som Svalerne
gor i Indien.

3. Beretning om foreningens virke i det forlgbne ar v. formand Marcia Hershkovitz

Marcia fortalte i sin beretning om, hvad der har praeget 2015 for Svalerne. Der henvises til den skriftlige beretning
udsendt til medlemmerne pr. e-mail.

Marcia indledte sin beretning med en fremvisning af en flot praesentationsvideo om Svalerne — produceret af Peyton
Hunter.

Marcia berettede om, at det har veeret et travit ar med flytning af Svalernes kontor- og butikslokaler i Kgbenhavn. De
nye lokaler er gode, genbruget gar godt, hvorimod salget af fairtrade er faldet. Indtil videre fortsaettes salg af
fairtrade-varer pa trods af den faldende omsaetning - fairtrade er en vigtig del af Svalernes arbejde!

Hvad angar Svalernes arbejde i Indien og i Bangladesh - det vigtigste - det gar godt! Vi arbejder med partnere, der
organiserer de lokale: Nar de star sammen, star de staerkere over for de lokale myndigheder. Bgrn kommer i skole,
jordrettigheder og andre basale rettigheder er sikret, id-kort er skaffet, lokale samarbejdsgrupper bliver dannet. Vi
er, som lille og uafhaengig organisation, fleksible, og det er en del af vores succes. Vores rolle som
partnerorganisation er vigtig og baseret p3, at vi ikke kun bidrager gkonomisk, men ogsa sparrer med vores partnere.
Det er vigtigt at opbygge et godt og ligeveerdigt forhold — hertil bidrager vores regelmaessige partnerskabsrejser.
Vores arbejde bestar af sma skridt, som ind imellem kan virke ubetydelige, men tilsammen er det det, der virker og
skaber forandring!

Begge de to sidste partnerskabsrejser har vaeret anderledes end saedvanligt: Bangladeshrejsen foregik med mgder
med partner-organisationerne pa hotelvaerelser — desvarre uden feltbesgg hos landsbygrupper grundet uroligheder
i landet. Indiensrejsen var anderledes ved, at der undtagelsesvist blev udsendt to “uerfarne” rejsende.

Om det CISU-stpttede netvaerksarbejde i Indien kan det generelt siges, at det har vaeret et nyttigt samarbejde. Men
taget i betragtning hvor sma midler der bevilges, og hvor meget energi der bruges pa arbejdet med administration
og afrapportering, ma det derfor overvejes, om det star mal med de resultater, der kommer ud af det.

Net-to-Rights i Bangladesh har vaeret stgttet af Svalerne med CISU midler i 10 ar. Netveerket er en
fortalervirksomhed mod vold mod kvinder i hjemmet. Det har veeret et meget vigtigt projekt og har uden tvivl gjort
en forskel i holdningen til kvinder og volden mod kvinder. Net-to- Rights har opnaet bemaerkelsesvaerdige resultater
og har bl.a. opnaet anerkendelse fra CISU.

Marcia praeciserer, at man kan laese mere om u-landsarbejdet under landeudvalgenes arsberetninger.

Marcia udtrykte tak til Svalernes forskellige afdelinger:

Stor tak fra foreningen til Odense for arets ekstraordineert store gkonomiske bidrag pa 200.000 kr. Odense er opsagt
og har brugt tid pa at finde nye lokaler (har nu fundet nye lokaler i @rstedsgade). Aarhus er ogsa truet af opsigelse af
deres butikslejemal.

Nattergalevej har lavet et fantastisk godt stykke arbejde. Rigtig mange tak til de frivillige pa Nattergalevej for det
store arbejde, de har lagt i at holde loppemarkedet kgrende, ikke mindst i 2. halvdel af 2015, hvor der var brug for en
stor ekstra indsats.



Fredericias omsaetning er steget ifm. flytningen, ogsa tak for det! Fredericia er flyttet til et nyt og fint sted i samme
gade.

Aarhus: Det gar godt med fairtrade, f.eks. har der veeret et kanon-salg af haengekgjer, hvor der ogsa er lavet aftaler
om salg til andre butikker. Der har ogsa vaeret salg til Sverige. Tak for et fint arbejde og for den gode kontakt til
resten af foreningen.

Aarhusgade i Kgbenhavn: Genbruget har et godt salg, genbrug er trendy, og der er mange unge kunder i kvarteret.
Desvaerre har der vaeret drastisk nedgang i salget af fairtrade. Butikken pa @sterbro er i forbindelse med flytningen
kommet pa Mobile Pay. Foreningen er nu ogsa kommet pa Mobile Pay, hvilket har gjort det muligt at give et bidrag
til Svalerne over Mobile Pay.

Af andre aktiviteter i aret kan naevnes:

e Svalerne har skrevet et brev til relevante politikere vedrgrende nedskaeringer i udviklingsbistanden.

e Der har veeret temaaften med Indiensrejsende i Odense.

e Viholdt temadag i august, hvor der blev diskuteret, hvordan vi kan fa bedre ansggninger fra potentielle
samarbejdsorganisationer.

e | november blev der afholdt et visionsseminar om et evt. samarbejde med Danwatch. Desvarre naede en del
af deltagerne ikke frem pga snestorm og dermed fglgende togforsinkelser. Konklusionen pa seminaret blev
dog, at den beundringsvaerdige journalistiske arbejdsmetode, som Danwatch benytter, ikke har direkte
relevans ift. Svalernes made at arbejde pa.

| administrationen af foreningen har flytningen fyldt! Finn Reindal har vaeret en stor hjalp ifm. sortering af gamle
papirer og dias, som nu er i orden og arkiveret pa rigsarkivet. Mange af de gamle lysbilleder findes nu elektronisk!
Stor tak til Finn!

Sanne er pa barsel. Trine, som var barselsvikar, fandt nyt arbejde, og det er nu Morten, der er koordinator-
barselsvikar. Et stort velkommen til Morten!

@konomisk har det vaeret et dyrt ar grundet flytning. Heldigvis er det engangsomkostninger. Mange omkostninger er
sparet vaek, f.eks. renggring og vinduespudsning. Den faldende salgsomsaetning isaer pa @sterbro og Nattergaleve;j
har betydet, at vi har mattet lave et underskudsbudget for 2016. Det kan ga an en enkelt gang, men pa sigt har vi
ikke egenkapital til at deekke en underskudsforretning. Det betyder, at vi generelt traenger til indtaegtsforggelse!

Stor tak til alle! Til Sanne og Trine pa kontoret og til alle de aktive frivillige - ikke mindst jer, der driver butikkerne og
loppemarkedet, lande-udvalgene, oplysningsudvalget og regnskabsfolkene - for stort engagement og aktive indsats.
Vores arbejde er ngdvendigt og vigtigt, og det ggr en forskel!

| fremtiden kan vi forhdbentlig vende fokus endnu mere mod vores u-landsarbejde.

Formandens beretning blev godkendt med applaus!

4. Aben debat
Hvad er vigtigt for Svalerne at fokusere pa? | det falgende opsummeres punkter, som blev taget op pa GF. Punkterne

vil tages til efterretning i bestyrelsen.

Foreningens struktur
e Svzert at fa overblik over organisationen - hvor kan man fa indflydelse? Hvor kan man give ros eller
kritik?



Svaert for nye frivillige at overskue organisationsstrukturen, og hvad der foregar i udvalgene.

Vi skal kigge pa vores organisationsstruktur (har vi et organogram?) og beslutte, hvad der er veerd at
bevare. Organisationen har udviklet sig med knopskydninger: En beskaering af underudvalg er
muligvis tiltreengt.

Vigtigt, at der ikke er lange beslutningsprocesser og at foreningen har en flad struktur.

Vi skal have vendt arbejdet udad fra bestyrelsen med deltagere fra andre grupperinger som f.eks.
Arhusgade og Nattergalevej, der traenger til at laere hinanden bedre at kende.

Tre kernedele, der skal haenge sammen: Genbrug & fairtrade, Oplysning, og udviklingsarbejde.

En udfordring at repraesentere organisationen, nar opbygningen er sa uoverskuelig.

Decentralisering i foreningen? De frivillige i lokalafdelingerne har fingeren pa pulsen der, hvor de er.

Udviklingsarbejde
e Hvor mange organisationer skal vi stgtte? Er det mon bedre at stgtte feerre-men-med-mere?
e Hvornar er det besluttet, hvor mange partnere vi har, og med hvor meget vi stgtter? Der svares: Der
er et fast belgb pr. ar pr. lande-udvalg, som er dem,der afggr, hvordan pengene fordeles.

Terminologi / fornyelse i foreningen
e |-land/u-land-terminologien er gammeldags og politisk ukorrekt, passer ikke til tiden
e Kunne vi smide "u-landsforeningen” ud?
e Skal det stadig hedde ”oplysningsarbejde”? Verden har jo forandret sig og vi burde maske gentanke,
hvad vi kalder tingene? Kunne Svalerne vaere nytaenkende/trendsaettende i denne sammenhang? Vi
har fgr veeret trendsaetter!

Mange ting traenger til gentaenkning!

Diskutere og sprogligt modernisere vores stgttekriterier og principper

Udnyttelsen af den position vi har — risikere en gentaenkning af “sagen” og veere lidt freekke. Udnytte
at vi er uafthaengige

Vores image/brand/selvforstaelse traenger til fornyelse/et Igft — kunne vi evt. associeres med andre
organisationer?

Oplysningsarbejde
Oplysningsarbejdet har ligget i bero siden jubileet, det er tiden til at tage det op igen.
e Hvad er “oplysningsarbejde”? Hvem vil vi na? Hvad vil vi oplyse om? Hvorfor? Hvem vil overhovedet

"oplyses”? Der svares: Vi har et papir med principper og strategi for vores oplysningsaktiviteter.
Udfordringen er at fa det til at fungere. Papiret er ikke sa gammelt, men virker pa flere som om det
var 30-40 ar gammelt.

Det kunne veere godt at fa unge som Tanja og Morten ud med oplaeg steder, hvor der er unge
mennesker (skoler 0.s.v.)

Vil nogen ga med i oplysningsarbejdet? Der traenger til nye folk og nye ideer.

Hvordan ggr vi den abstrakte synlighed mere konkret? Vi har et fantastisk produkt, men det er
vanskeligt at szlge!

Salgsaktiviteter
e Der spgrges til Svalernes rolle i fairtrade?
e Hvad kan man ggre for at fremme salgsaktiviteter?

Flere nye medlemmer og frivillige

e Flere penge — flere medlemmer — flere unge — flere folk — flere kunder — flere interesserede
o Medlemspleje mhp. nye — fokus pa modtagelse af nye
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5. Fremlzeggelse af regnskab ved regnskabsfgrer/kasserer og godkendelse af regnskab

(Der henvises i gvrigt til drsregnskabet 2015)

| 2015 har Svalerne haft underskud pa 133.104 kr. Det er 376.000 kr. darligere end i 2014. Underskuddet skyldes
primaert de mange engangsudgifter, der har veeret i forbindelse med flytningen fra @sterbrogade til Arhusgade i
2015 (mistet husleje depositum, udgifter til flytningen og indretning af de nye lokaler).

De vaesentligste forskelle fra regnskabet i 2014 er en nedgang i salgsaktiviteter i Kgbenhavn pa Arhusgade, pa
Nattergalevej samt en mindre nedgang i indtaegter fra enkeltmedlemmer. Dog har foreningen i ar modtaget et stgrre
belgb fra lokalforeninger og sparet udgifter fra oplysningsarbejde, grundet manglende ressourcer.

Vi har brugt mere pa udviklingsarbejde end i 2014, hvilket skyldes, at Indiensudvalget gennemfgrte kontaktrejser i
2013, og der var derfor ikke udgifter til Indiensrejser i 2014. | 2015 blev der desuden udbetalt et ekstra belgb til et af
projekterne (heraf var nogle af pengene et efterslaeb fra 2014).

| 2016 kan Svalernes gkonomi komme til at se lidt bedre ud: Budgettal for 2016 viser et underskud pa 17.300. Den
forbedrede gkonomiske prognose skyldes, at der ikke vil vaere flere engangsudgifter, samt at salget forventes at
forbedres.

Regnskabet godkendes.

6. Behandling af indkommet forslag; £ndring af paragraf 9 i vedtagterne

Enstemmig vedtagelse af forslag til vedtaegtseendring om at overga fra formuleringen "statsautoriseret" til
"statsautoriseret eller registreret" revisor.

7. Fastlaeggelse af kontingent

Bestyrelsen foreslar en stigning i medlemskontingentet, bade fordi foreningens regnskab viser et underskud og fordi
det er lenge siden, medlemskontingentet er blevet haevet.

Fglgende stigning foreslas:
Stigning pa 50 kr. til 350 kr. om aret for fuldt betalende medlemmer
Stigning pa 50 kr. til 150 kr. om aret for arbejdsl@se, studerende og pensionister.

Spgrgsmal/kommentarer:
e Hvad giver foreningen til medlemmerne?
Medlemmerne deltager i faellesskabet, og kontingentet er et bidrag til foreningen. Man modtager et nyhedsbrev

(Svalenyt), og far stemmeret til GF. Sammenlignet med andre foreninger er medlemskontingentet ret billigt.

e Kunne vi indfgre firmamedlemskab?
Det forlyder, at foreningens stgrrelse ggr dette uinteressant.

Forslaget vedtages.
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8. Valg til bestyrelsen

Marcia Hershkovitz blev genvalgt som formand

Birgitte Lebech Pépin blev genvalgt som naestformand

Bjarne Frandsen blev genvalgt som kasserer

Lennart Skov Hansen og Vita Bruun er valgt for to ar (2015) og fortsaetter i bestyrelsen.
Jgrgen Holger Andersen valgtes som 2-arigt menigt medlem

Tenna Jensen valgtes som 2-arigt menigt medlem

Pa suppleant posterne blev fglgende personer valgt:

1. Suppleant: Ina Haugaard
2. Suppleant: Lis Rasmussen Kazal
3. Suppleant: Kirsten Engholm

9. Valg af statsautoriseret revisor

Statsautoriseret revisor blev ikke valgt pa GF, grundet valg om aendring af paragraf. 9. i vedtaegterne (se punkt. 6).
Bestyrelsen bemyndiges til at valge en registreret revisor.
Kommentarer:

e Bestyrelsen kunne evt. spgrge CISU, om de kan anbefale nogen.

10. Evt.

e Forslag til mulige emner for arets temamgde d. 12.6.
e Hvordan formulerer vi, hvad vi laver?
Svalerne 2.0
Struktur: Hvordan kan vi tage imod flere frivillige i udvalgene?
Hvordan veelger man en tolk?
Hvad vil det sige at veere partner?

Svalerne og udviklingsarbejde

%k %k %k
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U-landstemamegde - Vil du vaere med?

D. 12. juni blev der afholdt u-landstemamgde. Desveaerre var mgdedeltagelsen ret begraenset. Til gengaeld var
diskussionen rigtig god.

Mgdet startede med en diskussion om det generelle udviklingsarbejde. Det er vigtigt, at man undgar “dem” og ”o0s”
tankegangen, med "dem” som de fattige, uvidende stakler og “os” som de rige, alvidende eksperter. Selv om man
ikke kan se bort fra en vis ulighed, der skabes af donor/modtager-forholdet, er det vigtigt, at man fokusere pa
partnerskab, hvor der er tale om ligevaerdig udveksling.

Fra Svalernes opstart i 60’erne har man arbejdet ud fra Abbé Pierres hjzelp til selvhjaelp princip: hvis man giver en
mand en fisk, kan han spise for en dag, leerer man ham at fiske, kan han spise resten af livet. Allerede i 80’erne gik
Svalerne bort fra, at det var os, der lavede projekter, til at arbejde sammen med og stgtte lokale NGO’er. Det er én af
Svalernes styrker: det kan umuligt veere os, der ved, hvad behovene er i Indien og Bangladesh. Det kan kun vaere de
lokale. Der er fokus pa det ligeveerdige forhold, ikke mindst nar vi inviterer geester fra Indien og/eller Bangladesh,
som vi gjorde i oktober 2013, og nar vi fokuserer pa almene rettigheder, som er vores vigtigste arbejdsomrade.
Vores partnere roser os, fordi vi ikke er som andre sponsorer, der bare sender penge og kommer og kontrollerer.
Vores rolle er som coach og sparringspartner. Vi er interesseret i arbejdet, og vi har tillid til, at vores partnere kender
behovene — ogsa nar det betyder, at man skal aendre pa de oprindelige planer og succeskriterier.

Men der er ikke mange i Danmark, der kender til det gode arbejde, vi rent faktisk laver. Vi har ikke veeret gode nok til
at fa vores budskab ud her i landet. Heller ikke over for de nye i foreningen, er det lykkedes.

Derfor ma oplysningsarbejdet — savel internt som eksternt - fa hgjere prioritet i det fremtidige arbejde. Vi skal
arbejde mere malrettet og pa et sprog, som den enkelte malgrupper forstar og finder motiverende. Der kom mange
forslag pa bordet, fx:

e Abne oplysningsarrangementer om landene, fx for at ggre opmaerksom p4, at Svalerne har vaeret 45 ar i
Bangladesh

e Invitere geester fra Indien/Bangladesh (der skal dog s@ges penge til det)

o  Ggr mere reklame for vores genbrugsaktiviteter, fx synligggrelse af Nattergalevej

e Deltage aktivt i den politiske debat

e Deltage i mgder, koble os pa andres aktiviteter

e Bedre brug af de sociale medier, fx ved at fortaelle konkrete historier

e lave en guide med ideer til hvordan man kan introducere nye frivillige til Svalerne

e Lave en fest for Svalerne

Nu skal der igen ske noget hos Svalerne. Vil du vaere med?
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Udvalg & medlemskaber for U-landsforeningen Svalerne

Udvalg nedsat i bestyrelsen
Forretningsudvalg (FU): Marcia Hershkovitz, Bjarne Frandsen, Birgitte Lebech Pépin
Personaleudvalg (PU): Lennart Skov-Hansen, Marcia Hershkovitz

Budgetudvalg: Bjarne Frandsen, Tenna Jensen

Interne udvalg:

Indiensudvalg:
Kirsten Nielsen, Birthe Egeskov, Helle Vinther Kristensen, Aviaja Mose, Sandra Ries, Pia Myrthue, Signe Pejstrup,

Tanja Kjeldgaard, Ina Haugaard, Morten Frederiksen

Bangladeshudvalg:

Lis Rasmussen Kazal, Gertrud Grabbert, Pernille Stage, Kira Tendal, Ebbe Primdahl, Mette Henriksen, Kristina Kihl
Partnerskabsudvalg (2016-2017):

Birgitte Lebech Pépin, Lis Rasmussen Kazal, Tanja Kjeldgaard

Net to Right-udvalg:

Lis Rasmussen Kazal, Mette Henriksen, Tenna Jensen, Rikke Offenberg

Fair Trade indkgbsudvalg (Arhusgade):

Kirsten Engholm, Jeanette Hyldal Vollmer

Fair Trade & Genbrug butiksudvalg (Arhusgade):

Kirsten Engholm, Jeanette Hyldal Vollmer, Lisbeth Ahlmark, Vita Bruun, Gunvgr Munch.

Repraesentation i eksterne udvalg/NGO-aktiviteter:
Dalit Solidaritetsnetvaerket i Danmark (IDSN-DK): Morten Frederiksen
KULU (Kvindernes U-landsudvalg): Lis Rasmussen Kazal og Vita Bruun
CISU: Lis Rasmussen Kazal

92—gruppen: Morten Frederiksen
Fair Trade Danmark: Jeanette Hyldal Vollmer
Globalt Fokus: Morten Frederiksen

Medlemskaber/kontingentbetalinger (for 2016):
Dalit Solidaritetsnetvaerket i Danmark (DSN-DK), Center for frivilligt socialt arbejde, KULU, CISU, 92—gruppen,
Fair Trade Danmark, SR Bistand, Genvej til Udvikling, Globalt Fokus
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Vi sgger en person til partnerskabsbesgg

Har du lyst til en udfordrende arbejds- og rejseoplevelse i Indien?

Vi sgger én person, som vil veere Svalernes reprasentant pa besgg hos vores samarbejdspartnere i Indien.
Rejsen vil vare 2-4 uger og foregar i perioden januar-marts 2017. Det endelige tidspunkt for rejsen fastlaegges
af hhv. Indiens- og Bangladesh-udvalgene i samarbejde med de rejsende.

Svalerne har partnerorganisationer i Tamil Nadu i Sydindien og i Bangladesh. Hvert ar sendes to repraesentanter
til hvert af de to lande for at evaluere vores projekter og skabe dialog med vores partnere. Repraesentanterne
skal besgge Svalernes nuvaerende partnerorganisationer og mgdes med deres malgruppe af jordlgse
landarbejdere, kvinder, bgrn, kastelgse og stammefolk. Eventuelt skal der holdes m@gder med potentielle nye
samarbejdspartnere og udvalgte organisationer, som har sggt om stgtte til nye udviklingsinitiativer blandt de
fattigste.

Svalerne tilbyder en enestdende mulighed for at mgde vores nuvaerende og kommende partnere og de
malgrupper, vi stgtter - pa teet hold.

Pa partnerskabsbesgget skal du vaere sparringspartner for organisationernes personale, besigtige, monitorere
og evaluere de projekter, som Svalerne stgtter, og involvere dig i forskellige kapacitetsopbyggende

arrangementer for bade ledere og feltarbejdere.

Pa hvert partnerskabsbesgg deltager to repraesentanter for Svalerne. Den ene reprasentant skal have veeret pa
partnerskabsbesgg tidligere. Den anden behgver ikke have vaeret pa partnerskabsbesgg tidligere.

Vi forventer at:
¢ Du taler godt engelsk, har gode samarbejdsevner og er ansvarsbevidst.

¢ Du har et vist kendskab til u-landsarbejde, evt. som aktiv i U-landsforeningen Svalerne eller en tilsvarende
organisation. Det er en fordel, at du har rejst eller arbejdet i et udviklingsland tidligere.

e Du er forpligtet til i 5-6 maneder op til partnerskabsbesgget at deltage i et forberedelsesforlgb heriblandt
deltagelse i Svalernes mgder i Indiens- eller Bangladeshudvalget. Du forventes at saette dig ind i grundlaeggende
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forhold om landets geografi, historie og samfundsforhold. Derudover forventes det, at du deltager aktivt i
planlagningen af partnerskabsbesgget.

e Du forpligter dig til, efter partnerskabsrejsen, at afrapportere, savel mundtligt som skriftligt til Indiens- eller
Bangladeshgruppen senest tre maneder efter rejsens afslutning.

¢ Du forpligter dig til at deltage i Indiens- eller Bangladesh-udvalget ét ar efter partnerskabsbesgget, og du skal
have lyst til at forteelle om erfaringerne fra besgget til Svalernes medlemmer, frivillige og andre interesserede.

e Du deltager i forberedelse af det fglgende ars partnerskabsbesgg.
e Du tilslutter dig Svalernes vaerdigrundlag og bliver stgttemedlem af U-landsforeningen Svalerne.

e Du er helbredsmaessigt (fysisk og psykisk) i stand til at fuldfgre rejsen og de ovennaevnte arbejdsmaessige
opgaver.

Omkostningerne forbundet med rejse, ophold og forplejning betales af Svalerne, efter de til enhver tid
geldende satser.

Yderligere oplysninger om U-landsforeningen Svalernes arbejde i Indien (Tamil Nadu) og Bangladesh kan findes
pa www.svalerne.dk eller ved henvendelse pa nedenstaende adresse.

For yderligere information om partnerskabsbesgget til Indien:
Tanja Kjeldgaard, tif.nr. 27 41 25 88, e-mail: tanja.kjeldgaard@gmail.com

Ansggning
Skriftlig ans@gning, maerket ”Partnerskabsbesag Indien 2017” vedlagt cv sendes (som alm. post eller e-mail) til:

U-landsforeningen Svalerne
Att.: Partnerskabsudvalget
Arhusgade 35

2100 Kgbenhavn @.

E-mail: svalerne@svalerne.dk
TIf.: 5191 92 18.

Ansggningen skal veere U-landsforeningen Svalerne i haende senest den 3. august 2016.

16


http://svalerne.dk/index.php?page=medlemsskab
http://www.svalerne.dk/

Sommerluk hos Svalerne

Som hvert ar holder vores forskellige afdelinger ogsa denne sommer lukket, dog pa forskellige tidspunkter. Bemaerk
derfor fglgende tider:

Kontoret pa Arhusgade 33 holder lukket i hele juli maned.
Fair Trade & Genbrug pa Arhusgade 35 holder lukket i uge 29 + 30.

Fair Trade Butik Holstebro holder lukket i 29 + 30.

Loppemarkedet pa Nattergalevej 6 holder lukket i hele juli maned.

Inviter en ’svale’ pa besgg til at forteelle historier fra Indien og Bangladesh

Kender du nogle, der kunne veaere interesserede i at hgre mere om U-landsforeningen Svalerne og vores arbejde i
Indien og Bangladesh, sa book en historiefortzeller hos os! Hvert ar sender vi frivillige pa partnerskabsrejser til
Indien og Bangladesh, hvor de besgger vores partnere. De rejsende har efter hjemkomsten masser af flotte fotos og
spandende historier i ermet, som bare venter pa at komme ud og blive vist/fortalt — sa kontakt os, hvis du gerne vil
have en historiefortzller pa din lokale aftenskole, arbejdsplads, gymnasium, kollegium, kulturhus eller lignende.

Du kan ogsa laese om de rejsendes oplevelser pa http://svalerne.blogspot.dk
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http://svalerne.blogspot.dk/

k'_h Synes godt om

Folgende Facebooksider for U-landsforeningen Svalerne og vores forskellige
butikker/loppemarkeder ma du meget gerne give et ”synes godt om” med pa vejen
(det er en effektiv made, hvorpa vi gratis kan reklamere for os selv og vores arbejde i Indien
& Bangladesh, samt ikke mindst vores frivillige arbejde i Danmark — nar du ”synes godt om”
noget, vi laegger op pa siderne, sa spreder det sig ud til dine Facebookvenner og nogle
gange kan det na rigtig bredt ud pa den made):

U-landsforeningen Svalerne:
https://www.facebook.com/ulandsforeningen.svalerne

Fair Trade Butik Svalerne (Kgbenhavn):
https://da-dk.facebook.com/FairTradeSvalerne

Loppemarkedet pa Nattergalevej (Kgbenhavn):
https://da-dk.facebook.com/svalernesloppemarked

Genbrugsbutik Svalerne i Arhusgade (Kgbenhavn):
https://da-dk.facebook.com/pages/Genbrugsbutik-Svalerne/290673847622233

Odense Svalerne Loppemarked (Odense):
https://www.facebook.com/pages/Odense-Svalerne-
Loppemarked/5844771449465307?fref=ts

Fair Trade Butik Bazaren Arhus:
https://www.facebook.com/pages/Fair-Trade-Butik-Bazaren-
%C3%85rhus/157925390934449?fref=photo

Fair Trade Holstebro:
https://www.facebook.com/pages/Fair-Trade-Holstebro/116715255093308
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Hjzlp os med at fa flere medlemmer!

Med vores overgang til PBS er det blevet
langt at veere medlem af
Svalerne. Indtast dit medlemskab én gang

og PBS vil huske at betale dit kontingent

nemmere

fremover! Vi beholder dig som medlem og
pa den made garanterer vi vores hjalp til
nogle af verdens fattigste.

Sa hjaelp os med at fa flere medlemmer. Det
koster ikke meget at blive medlem af
Svalerne og derved bidrage til at forbedre
forholdene for de fattigste befolknings-
grupper i Indien og Bangladesh. Samtidig
giver det ogsa mulighed for at blive aktiv i
en lille idealistisk graesrodsorganisation,

hvor der ikke er langt fra tanke til handling.

Et alm. medlemskab koster 350 kr. om aret.
For studerende, arbejdslgse og pensionister
koster det kun 150 kr. om aret. Udover den
kontante veerdi
medlemskab en dobbelt vardi for os. Jo
flere medlemmer, vi har, desto nemmere er

her og nu har et

det at fa gget stgtte fra offentlige kanaler til
vores partnere og projekter.

Du kan tilmelde et nyt medlem direkte pa
vores hjemmeside:

http://svalerne.dk/index.php?page=medle

msskab

For yderligere information kontakt os pa tlf.
519192 18 eller svalerne@svalerne.dk
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VERDENS
BEDSTE
NYHEDER

VI KAN

\ AFSKAFFE
FATTIGDOM

De danske udviklingsorganisationer
i samarbejce med DAMIDA og FN

Tilmeld dig Svalernes
elektroniske nyhedsbrev

Har du lyst til at modtage vores manedlige
elektroniske nyhedsbrev, for pa den made at
fa kendskab il
spaendende u-landsarrangementer og lign. sa

Svalernes aktiviteter,

send os en e-mail med dit navn og mail-
adresse (svalerne@svalerne.dk) — du kan til
enhver tid afmelde dig igen.

HJZLP OS MED AT SPARE PENGE

Vi har en bgn til dig:
MA VI BEDE OM DIN E-MAILADRESSE!?!?

Vi bruger nemlig mange penge pa papir og
porto, nar vi sender breve ud til medlemmer,
som vi meget hellere vil bruge pa vores
partnere i Indien & Bangladesh.

Modtag breve fra os via mail ved at sende en
e-mail til svalerne@svalerne.dk med din e-

mailadresse samt fulde navn og postadresse.
TAK FOR HJALPEN!


http://svalerne.dk/index.php?page=medlemsskab
http://svalerne.dk/index.php?page=medlemsskab
mailto:svalerne@svalerne.dk
mailto:svalerne@svalerne.dk

